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Clave NBB

Entidad/unidad: Hospltal General Doctor Manuel Gea Gonzalez

Elindicador al ﬂnal del periodo de evaluacién registro un i 1o del 0 por ciento en' comparacion con la meta programéda del 0 par
ciento; representa tn cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando. el indicador en un semaforo de calor
NO hubo-variacion porcentual en el indicador y NO huha variacién porcentual en variables. : .
Porcentaje de servidores publicos capacitados # :
. 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

Ntmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
{MAXIMO 3 RENGLONES})

AHSA D A ARIACIO DELA VARIAB ALEA ADA'CON RESP S DELA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Numero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

{MAXIMO 3 RENGLONES)




Porcentaje de servidores piiblicos que acreditan

Et Indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del O por ciento en comparacién con la meta programada del 0-por
ciento, representa un cumplimiento.de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

{MAXIMO 5 RENGLONES):

INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 0 0 0.0
administrativa-gerencial
arisLe 2| NUmero de servidores pblicos inscritos en acciones ° 0 0.0 0.0

de capacitacion administrativa-gerencial

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

{MAXIMO 3 RENGLONES)




Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

Elindicador:al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por.ciento en.comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
{MAXIMO 5 RENGLONES):
()
Ntmero de Eventos de Capacitacion en materia
vaRriABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 0 ] 0.0 0.0
{MAXIMO 3 RENGLONES)
R TASVARIACIO RELAVARIAR
Ntimero total de Eventos de Capacitacién en materia
ARIABLEZ|  administrativa-gerencial realizados en el periodo de 0 o 0.0 0.0

evaluacion

{MAXIMO 3 RENGLONES)

On AVARIAR BOS PROGRAMADA




Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

Elindicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del ¢ por ciento en comparacion con-la meta programada del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un 3 de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y S| hubo variacién porcentual en variahles,

{MAXIMO 5 RENGLONES):

{MAXIMO 3 RENGLONES)

INDICADOR L e 0.0 0.0 0.0 0.0
i la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
ARIABLE 1 Pres_u;')uest_o institucic?nal destinado a capacitacién 0 0 0.0 0.0
administrativa-gerencial
ARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 77,048,272 0 -77,048,272.0 0.0

{MAXIMO 3 RENGLONES)




Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

€l indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta:del 0 por clento, colocando el indicador en un seméfaro de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

(MAXIMO 3 RENGLONES)

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIABLE 1 .NI.'Im?I'O de temas en materia administarti\_la-gfrencial 0 0 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién
Niimero de temas detectados en administrativa-
ARIABLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0

servidores pablicos

{MAXIMO 3 RENGLONES)

{MAXIMO 3 RENGLONES)




Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

Elindicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, celocando e! indicador en un semédforo de calor .
NO hubo variacion porcentual en el indicador.y NO hubo variacién parcentual en variables.

{MAXIMO 5 RENGLONES):

{MAXIMO 3 RENGLONES)

INDICADOR Capacitacién (PAC) 0.0 ' 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
variaete 1| NUmero de tgmas.en materia administrativa-gerencial 0 0 0.0 0.0
contratados incluidos en el PAC
Niamero de temas en materia administrativa-gerencial |
VARIABLE 2/ programados para contratarse que se incluyeron enel | 0.0 6.0

PAC

{MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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