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EXPLICACION DE VARIACIONES

£l indicador al final del periodo de i registr6 un al do del 0 por ciento en ian con fa meta pr 0 g da del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por cienta, colocando el indicador en,un semédforo de color. .
NO hubo variacién porcentual en el indicadory NO hubé variacién porcentual en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados :
-| NDICADOR 0.0 0.0 - 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

variasLe 1} Niimero de servidores publicos capacitados

Nuamero total de servidores ptblicos programados
para capacitarse en el periodo




INDICADOR

El indicador al final del periodo de eval 6n registré un al del 0 por cienta en comparacién con fa meta programada del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta deél 0 por ciento, col do el indil enun foro de color.
NO hubo variacién p en el indi y-NO hubo variacién porcentuat en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacién técnico-médica 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion o 0 0.0 0.0
2 técnico-médica

varinaLe 4 NUmero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacién técnico-médica




* DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica

<z d

Elindicador al final del perfodo de registré un af del 0 por ciento.en

p ion con la'meta pi da del 0 por ciento,
foro de color.

representa.un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, dicador en un
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

periodo de evaluacién

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de Eventos de Capacitacion en materia
vARIABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente o 0 0.0 0.0
Namero total de Eventos de Capacitacion en materia
vARIABLE 2 Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el 0 0 0.0 0.0
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El indicador al final del periodo de registré un del 0 por clento-en comparacitn con la meta programada del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de fa meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de colo_r B
NO hubo variacion porcentual en el indicador y S| hubo variacién porcentual en variables,

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
INDIGABOR técnico-médica re§pe(5to zill'total ejercido porla 0.0 0.0 0.0 0.0
i institucién
FORMULA: VARIABLET / VARIABLE2 X 100
VARIABLE 1 P.res‘upuesto_ institucional destinado a capacitacion 0 0 0.0 0.0
técnico médica
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 77,048,272 169,814,255 92,765,983.4 220.4




Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

El indicador ai final del periodo de
representa un cumplimiento de la méta del 0 por ciento, colocando ¢l indicador en un semdforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

registré un del 0 por ciento en

con fa meta prog

del 0 por ciento,

servidores publicos

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
\variagLe 1| NUMero de temas en materia té(.:nic.o’-médica incluidos 0 0 0.0 0.0
: en el Programa Anual de Capacitacién
Nimero de temas detectados en materia técnico-
VARIASLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0




- DEFINICION DEL INDICADO

Elindicador al final del periodo de ion registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semédforo de color .
NO hubo variacidn porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR {PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

D

variagLe 1| NUMero de tgmas.en materia Técnico-Médica 0 0 0.0 0.0
contratados incluidos en el PAC

Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARIBLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
; PAC

0.0 0.0
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