N “FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

Clave N8B

Entidadfunldad: HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ"

ORIGINAL T mew . assowmA
(1 L e A1)

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

5 FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

.Mo_mw
Freancisco
VILEA

Elindicador al final de! periodo de evaluacidh registré un-alcanzado del 0-por ciento en p con la meta p:
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col el enun de color-.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabies.

del 0 por ciento,

{MAXIMO 5 RENGLONES):

vARIABLE 1| NUmero de servidores publicos capacitados 0 ] 0.0 0.0

Namero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 00

{MAXIMO 3 RENGLONES)

{MAXIMO 3 RENGLONES)
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DOR o

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, ¢ el indi enun if
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

El Indicador al final del perfodo de evaluacidn registré un al do del 160 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por

e

de color VERDE:SE LOGRO LA META.

Se realizé una gestion efectiva para la implementacién del evento de capacitacién programado.

El efecto fue positivo porque el evento de capacitacion fue de gran interés para los profésionales de la salud, por la

coadyuvando satisfactoriamente a un mejor di p laboraiy p i de los all

INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Nuamero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 1 1 0.0 100.0
Namero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARMBLE 2l Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el 1 1 0.0 100.0

periodo de evaluacion

de nuevos
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_ DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

luacig (

Elindicador al final de! periodo de registrd un del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de Ia meta del 100 por ciento, elindicador en un aforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabl

servidores publicos

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIABLE 1 Nimero de temas en materia am:mo.o,am&nm incluidos 1 1 0.0 100.0
en el Programa Anual de Capacitacién
Nimero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 1 1 0.0 100.0

Se realizé una gestion efectiva para la implementacién del evento de capacitacién programade con el tema identificado originalmente en el
Programa Anual de Capacitacion en materia técnico-medica.

inicial y que permitid infiuir favorablemente en la
para gue puedan ser aplicados de forma inmediata en su

del tema enlap

El efecto fue positivo porque se cumplié con [a i)

capacitacién de los profesionales de la salud , for sus
trabajo diario.

reportada como original fue una estimacion, toda vez que atin, no se contaba con un techo presupuestal, las cifras que se anvian, son con corte al 28 de
junio de 2023. obteni del Sistema de yPr (SICOP}.




A<S_m_m A IGNON) 3INIFTVAIND3 O TvHINED YOLIFHIa

IvEINID HOLDIHIA  MISYHVM VMY NOWIS “da

oziolny

{viNYId A QHEINON) VALLNVISNS Vady 13d vavinliL

NOIDYOILSIANI 3 VZNVYNISNT 30 VHOLIIEIG  0AVHTIA ZAIANYNYHIH YNIEOT v

snsap p Jofows un esed solesadau

503UBIWIDOUOD SO] UR URIEZI|ENIDE 35 ‘phjes g| 3p s3jeucisajoid so anb oywlad snblod ‘opewesdord ewas j2 uod Jljduina |2 oAlYsod any 0323)3 3

uopejpede) ap |enuy eweaSold |9 U3 0J333ul 9s anb A edjpaw-021u
euz)ew ua 2jusLjEUISLI0 OPRIYIZUSP] BWAY (3 JInu [e ‘epeweiosd ejow ) uod g)jdwnd 85 ‘€20z ap ojun| - 0J3U3 Opoliad (3P BB [V

000t o0

0°00T 00 1

ovd
}@ us uoiahnjoul as anb asiejesuod eied sopewesboad
eOIPSIA-001UTY ), BHSIBLL US SBLUS) 3P oaunN

[ IEVINVA

OVd |8 Ua Sopinjoul sopejeljuod
BOIPD-001Ud9 ] BLISJEW US SBlUd) 3p OJBWINN

 318VIBYA;

*$3|qeLIeA UD UoIdeIIEA 0GNLY ON A Jopelipul [2 ua upidelea ogny ON
Y13 Y1 QYO0 35:3QYIA 10]03 P : un ud JOPE3IPUE |D Op 109 ‘03ua1d J0d QOT [9P £I2W €| 3P ouAIMdWND un eJuasaLdas 'oJUBD
Jod 00T 19p ep 80ad £33 £] U0 UOPEIEdWOI UB 03UB)D 0d Q0T [2P OPEZUERD|E UR 0J35]834 UPIPENIEAR 3P OPOLAd [3p |2UY |8 Jopedjpu] |3

000t (Y] 000t

000t

00} X 2318VINVA / LITEVIIVA 'V INNNOd

(ovd)
uoloeyoedes ap [enuy eweibold [@ Us Sopejesuod
©I1pW-02IUDY) BLIAJEW UD SBLUI) ap alejusdiod

 HOGVOINI T30 NOIDINIEA

HOQYIIONI




