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(2/1) X 100

I do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRG LA

META.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabies.

€l indicador a! final del periodo de evaluacion registrd un

Eficacia en la formacién de médicos
INDICADOR especialistas 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
El indicador al final del periado de evaluacién, registrd un alcanzado de 156 médicos especialistas en formacidn que obtuvieron constancia de
conclusion de estudios de clinico, de un pi do de 156 médicos inscritos; esto debido a que, en el Hospital Gea se continua con la
imparticidn de manera presencial de los cursos de especialidades, manteniendo siempre la calidad y excelencia, para el desarrollo de especialistas
orientados al beneficio social.
Z = ; = -
Numero de médicos especialistas en
i formacion de la misma cohorte que’
VARIABLE i N . .
/ARIABLE 1 obtienen constancia de conclusion de 156 156 0.0 100.0 El m?ﬂ“ mnm_ po: ios médicos de calidad y estén comprometidos con ia
comunidad.

estudios de posgrado clinico

Namero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte inscritos a 156 156 0.0 100.0

F71 VARIABLE 2 A -
estudios de posgrado clinico
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTOQ DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023

- ARIACIO
s 3 OND DICADOR ORIG] ALCANZADO ABSOLUTA - ) ACION D ARIALIC) 5
A (1) {2), (2}-{1) {2/1) X 100 ¢ s e
CAISA - L i G
El indicador al final del periodo de ion registré un do del 0 por ciento en p ién con la meta prog da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacion en variables.
5 Eficiencia terminal de especializaciones no
INDICADOR clinicas, maestrias y doctorados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
{MAXIMO 5 RENGLONES):
Niamero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
|varmsBLE 1| doctorados de la misma cohorte con 0 0 0.0 0.0 (MAXIMIO 3 RENGLONES)
constancia de terminacién
{MAXIMO 3 RENGLONES}
Total de profesionales de
| variasLe 2 mm_umo_m__mmn._o:mm. no n__:_nmm.. maestrias y 0 o 0.0 0.0
doctorados inscritos en la misma cohorte
[MAXIMO 3 RENGLONES)
m b\ m ; v
TW. -
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E! indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por tiento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

INDICADOR continua 100.0 100.0 0.0 100.0
El indicador al cierre de! periodo enero - diciembre 2023, registré un de 2,362 pr i de la salud que recibieron constancia
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 de conclusién de un programado de 2,250; esto debido a que, en el Hospital hemos continuado con la imparticién de cursos en dos
modalidades: presencial y a distancia {virtual), manteniendo en ambos casos la calidad y pertinencia de sus contenidos, ademds de que esta
d d a di ia facilita Ia asi: i ia y conclusién de los al al no tener que trasladarse a la sede original y poder
tomarse incluso desde el propio domi
3 e = -
. Nimero de profesionales de la salud que
« recibieron constancia de conclusién de los
|vARIABLE 3 [cursos de educacién continua impartida 2,250 2,362 112.0 105.0 El efecto es positivo para los profesionales de la salud, por que se en temas de ia y permite que se adquieran o fortalezcan sus
por la institucion . imi lo que al final en [a atencién a la salud de la poblacidn usuaria.
Namero de profesionales de la salud
; : inscritos a los cursos de educacion. W w
- | vARiaste2|!m L continua realizados por la institucién 2,250 - 2,362 112.0 105.0
durante el periodo reportado - .
s.w. -

»
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS {MIR)

{2/1) X 100
El indicador a! final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en P ién con la meta prog del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un ) de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
. e iacié | indi ih iacié i 3
Porcentaje de cursos de formacion con NO hubo variacién en el indicador y S hubo variacion en variables.
INDICABOR percepcion de calidad satisfactoria 100.0 100.0 0.0 100.0
¢ : 0 . . . - . A
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se alcanzé la meta a pesar de que, no se impartieron 3 Posgrados de Alta Especialidad en Medicina (Cirugia de la Mano, Citopatologia y
Procedimientos Avanzados de Microcirugia Reconstructiva); debido a que no hubo aspirantes para dichos posgrados. A pesar de lo anterior,
se buscd mantener fa calidad de los 30 cursos que se impartieron, obteniendo un promedio de calificacién por parte de los residentes
superior a 80 puntos.
- g, ! z . -
: Namero de cursos de formacién de
posgrado impartidos con promedio de . 3 L ) o )
75 VARIABLE 1 calificacion de vmwnmuna: de calidad por 33 30 3.0 90.9 M_ m«mm_».o mm Hmnmh_co um” _mnmo”\__mnmn.. ya .n:mm no umnun:n_.._m_‘g en m_m» .o e :NMN_‘MMHM“ Seperials _NMM.M_M“M_N de la Mano, Citopatologia y
- e . H erorm v
i ﬂum—nﬂm QW _om BMQ_OOM en mO-J.ﬂNO-O: m:vm—‘—o_‘ rocedimientos Avanzados de Microcirugra Reconstructiva; que po: n Tl
a 80 puntos
S e
1O BE FAVARIARY
dos de Alta iali en icina de: Cirugia de la Mano, Cif fay de
fi Total de cursos de formacién de posgrado
varmeLe 2| P@rameédicos en 3::.mn_o= impartidos en 33 30 3.0 90.9
% el periodo
Ya se cuenta con aspil para los d dos para el ciclo é 2024-2025, Asimi se i a la calidad de
los cursos impartidos.
TW. -
Ll
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% 3 OND NDICADOR OR ALCANZADO ABSOLUTA ¢ p ACION D ARIACIO
o {1) (2} (2)-{1) {2/1) X 100
Elindicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de fa meta del 0 por ciento, col do el indicador enun 3 de color .
Porcentaje de cursos de especializacién no NO huho variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
. clinicas, maestrias y doctorados con
| woicabor percepcidén 0.0 0.0 0.0 0.0
i de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
{MAXIMO 5 RENGLONES):
3 Numero de cursos de especializacién no
S0 amaLe 1 [ Clinica, Emm.ﬂ:m y ammﬁoﬂmmo impartidos 0 0 0.0 0.0
8 con promedio de calificacién de
: percepcién de calidad superior a 80 puntos
Total de cursos de especializacion no
VARIABLE 2 clinica, maestriay uon.ﬂo_‘mno impartidos en 0 o 0.0 0.0
el periodo
{MAXIMO 3 RENGLONES)
% ﬁﬁv
?W. -
4
P
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El indicador al final del periodo de eval registrd un del 93.8 por ciento en comp ién con {a meta prog ia del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 93.8 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color AMARILLO,
Sl hubo variacion en el indicador y S hubo variacién en variables.

£l indicador al cierre del periodo enero-diciembre 2023 registré un alcanzado de 61 cursos de los 65 programados, alcanzando el 93.8 por
ciento de imi en el Hospital, tienen una amplia aceptacién en la poblacién usuaria; esto debido a la

} Los cursosr
pertinencia de los temas tratados; ademds de la excelente organizacion y profesores lideres en su campo de entrenamiento, ademds de un
costo accesible. Sin embargo, en este periodo no se reportaron cuatro cursos. Dos cursos por motivos de no cumplir con el requisito
obligatorio de tiempo de lectura previo recomendados y dos mds por no reunir las horas requeridas.

et

El efecto es negativo al no cumplir con el 100 por ciento de los cursos programados, pues el impartir un menor nimero de cursos, crea un impacto
desfavorable en materia de capacitacidn medica continua y que puede repercutir en la ion que atiende el

1) () i) [) RO R J A DO ABSO A %
(1) {2) (2)-{1) (2/1) X 100
Eficacia en la imparticion de cursos
p—— de educacion continua 100.0 938 6.2 93.8
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de cursos de educacion continua
VARIABLE 1 -
impartidos por la institucion en el periodo 85 61 4.0 93.8
0.0 100.0

efectivamente los criterios de fas fichas técnicas y puedan ser considerados en el raporte final,
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{2/11 X100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 9.2 por ciento en comparacién con la meta programada del 9 por
ciento, representa un cumplimiento de fa meta del 102.2 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
& Percepcion sobre la calidad de los cursos NO hubo variacién en el indicador y 5! hubo variacién en variables.
INDICADOR de educacién continua 9.0 9.2 0.2 102.2
2 FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 El indicador al cierre del periodo enero diciembre 2023 registré una calificacidn alcanzada de 9.2, de 9 programada. Se alcanzaron
- excelentes calificaciones principalmente por la pertinencia de cada tema elegido, ademas de la excelente organizacién y logistica que se
implementa en la imparticion de cada curso; con el uso del material y herramientas adecuadas, que facilitan el aprendizaje. Asf se logré que
cada curso fuera bien evaluado por sus asistentes.
: Sumatoria de la calificacion respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
iy manifestada por los profesio
| VARIABLE 1 salud enc mﬂma s profe _._H :.N_mw dela 20,250 21,730 1,480.0 107.3 El efecto es positivo porque al mantener la calidad de los cursos, favorecid que los alumnos evaluaran bien los cursos impartidos por el Hospital,
ncue: O. .n:m tm. icipan m.: independientemente si estos cursos son realizados de manera virtual o presencial.
cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo
i La causa de Ja variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 aleanzada que paso de 2,250 a 2,362 se debe a que se rebaso el
niimero total de princil por la imparticién de cursos en las dos modalidades, virtual y presencial.
Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de
|| vARIMBLE2|  educacién continua que concluyen en el ‘2,250 2,362 1120 105.0
periodo
No se realizardn acciones para regular estos pues son i que se deben mantener.
~ %‘
“n
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Porcentaje de participantes externos en los
cursos de educacién continua

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR} 5 :

El indicador a final del periodo de registré un del 50.6 por ciento en comparacién con la meta programada def 30 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 168.7 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color ROJO.
$1 hubo variacién en el indicador y S1 hubo variacién en variables.

Elindicador al cierre del periodo enero - diciembre de 2023 registré un alcanzado de 1,196 alumnos externos de fos 675 alumnos
programados; esto se debe a que, al incluir cursos con la modalidad a distancia, facilita la asistencia, permanencia y conclusién de los

alumnos, al no tener que trasladarse a la sede original. Ademds, los cursos por su temdtica, favorecen la presencia de un mayor niimero de
alumnos externos.

El efecto es positivo al capacitar a un mayor nimero de alumnos externos, porque se favorece iti sup
reforzar nuevos conocimientos en este grupo de alumnos, contribuye asu desarrollo p
n externa que atiende el programa.

debido a que estos conocimientos

R o

periodo

H INDICADOR 30.0 50.6 20.6 1€8.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

10
Namero de participantes externos en los

| varisLe 1 | CUTSOS n.m educacion continua impartidos 675 1,19 521.0 177.2
en el periodo

- Total de participantes en los cursos de
VARIABLE 2 educacion continua impartidos en.el 112.0 105.0

La causa de la variacién de la variable 2 programada con relacion a la alcanzada que rebasé de los 675 a los 1,196 profesionales de la salud inscritos a
cursos de educacién continua, fue porque los cursos en linea, favorecen el incremento en [a asistencia de los alumnos externos, al no tener que
desplazarse hasta el lugar sede, facilitando el aprendizaje desde cualquier lugar que cuente con internet, ahorrando con ello tiempo y dinero, Ademds,
fos cursos por su tematica, favorecen la presencia de un mayor nimero de alumnos externos.

miés alumnos externos, se continuaran difundiendo los cursos de capacitacién y se
para i en el futuro una probable modificacién de metas.

favorecio que par

Debido a que el resultado
observara el comportami del il
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E! indicador al final del periodo de idn registré un do del 100 por ciento en P ién con la meta prog da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de fa meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semidforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
Porcentaje de espacios académicos NO hubo variacidn en el indicador y St hubo variacién en variables.
INDICADOR ocupados 100.0 1000 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 La diferencia en el nimero de espaci émicos disponibles y, por iguil dos, es el resultado del incremento de plazas para
residentes de primer ingreso en el Ciclo Académico 2023-2024; en especial, por las plazas {presupuesto 610) otorgadas por la Direccién
General de Calidad y Educacion en Salud (DGCES).
ey Numero de espacios educativos de
143 |VARIKBLE1 | posgrado cubiertos (plazas, becas o 355 387 320 109.0 El efecto es positivo para la poblacién, dado que se esta contribuyendo a la formacién de un niimero mayor de médicos especialistas, que
matricula) posteriormente tendran la oportunidad de brindar atencién especializada a la sociedad.
Es el resultado del incremento de plazas para residentes de primer ingreso en el Ciclo é 2023-2024 {| 610}, otorgadas por la
Direccién General de Calidad y Educacién en Salud {DGCES).
| varmaie 2 Namero nw espacios ma:n.m:ﬁ..m n.m. 355 287 320 109.0
posgrado disponibles en la institucion
De acuerdoa la i en formacién i se buscard [a il de contar con mds espacios di: ibles para la ion de la
3
g -
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El indicador al final def periodo de registré un do del 20.9 por ciento en comparacion con la meta programada del 22.1
por ciento, representa un cumplimiento de ia meta del 94.6 por ciento, colocando el indicador en un semédforo de color AMARILLO.
S| hubo variacién en el indicadory NO hubo variacién en variables.

porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR

FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 3
£] Hospital Gea cuenta con reconocimiento nacionai e internacional en la formacién de médicos especialista, o cual resulta de gran interés
para los médicos que buscan realizar una especialidad o posgrado de alta esp ialidad en medicina, con la finalidad de obtener todas las
habilidades y competencias que los preparen ante los retos de salud que presenta actuaimente la poblacién. Por estas razones, e! Hospital

Gea, cuenta afio con afio con un mayor numero de aspirantes.

Ndamero de candidatos seleccionados por
VARIABLE 1 ||a institucién para realizar estudios de
posgrado

Aunque el efecto es negativo para los médicos especialistas, No representa un riesgo para la poblacién general, al contar con un gran nimero de
aspirantes, el Hospital Gea, estd en la pos ad de escoger a los médicos que mejor cumplan con el perfil que este alineado a la mision y vision
institucional, esto con la finalidad de formar especialistas que brinden servicios médicos de calidad y estén comprometidos con la sociedad.

A

a

La variacion en el i se debid a

Total de aspirantes que se presentaron ala
| VARIABLE 2 institucion para realizar estudios de
posgrado

De acuerdo a la idad en formacién p ional, se buscaré 1a posibilidad de contar con mis espacios disponi |

WS

»
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(2/1} X 100

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 105 por ciento en p ién con la meta pr da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 105 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

Eficacia en la captacién de participantes a NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

cursos
INDIGADOR de educacién continua 100.0 105.0 5.0 105.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 El indicador al cierre del periodo m_“_m«o diciembre 2023 _Hmm_m:o un i de N‘me.t. ion de la salud m*mn~_<m3.m=nm inscritos, n._m
un programado de 2,250; esto debido a que, en el Hospital hemos continuado con la imparticién de cursos en dos modalidades: presencial
y a di ia {virtual}, r teniendo la calidad y pertinencia de sus contenidos, ademas de que la dalidad a di: ia facilita la asi i

Namero de profesionales de la salud

15| vartaste 1 m*mnr<m.~.:m=nm :._mo:"om a los cursos de 2.250 2362 112.0 105.0 . N ! . . .
: educacién continua realizados poria » - El mqmn.nu.mm positivo umJ _mm profesionales de la salud, m.mwaa a que coadyuvar a que un mayor niimero de profesionales adquieran o fortalezcan sus

X . N L N repercutird enla a la salud.

L institucién durante el periodo reportado

SRR e

0.0 100.0 CEIONES PARA I

DR. JUAN CARLOS PALORTO-R
TITULAR DE AREA P|

”AUTORIZO

DR. SIMON KAWA KARASIK DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE {NOMBE Y FIRMA)




