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Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un aicanzado del 92.7 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por,
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 92.7 por cientg, col do el indicador en un 3 de color AMARILLO.
51 hubo variacién en el indicador y.Si hubo variacién en variables.

y Porcentaje de servidores plblicos capacitados
. -] INDICADOR i 100.0 92,7 73 92.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Al final del afio se capacitaron 102 all delos 110 al prog Se reali todas las gestiones necesarias para cubrir con el

total de alumnos programados; la subdireccién de Enfermeria insistié con los alumnos la importancia de asistir a los cursos; sin embargo, en los
cursos ACLS y Reanimacién Cardiopulmonar Bésica Pedidtrica (PALS), no se presentaron 3 y 5 alumnos respectivamente.

i{varisBLE 1 Numero de servidores piblicos capacitados 110 102 -8.0 92.7 El efecto fue negativo, al no cumplir con el 100 por ciento de la asistencia, puede influir en la actualizacién de conocimientos de los alumnos que no se
presentaron, lo que al final, puede repercutir en la calidad de la atencién de la poblacién que atiende el programa.

Namero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo

0.0 100.0

Se i6 por escrito, el P iso para que los al no faltardn a los cursos, y con esto se logré que en los dos dltimos cursos tuviéramos una

asistencia del 100 %.

o W




Porcentaje de servidores publicos que acreditan

El indicador al final del periodo de registrd un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por cienta, coll do el indicador en un dforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y St hubo variacidn en variables.

de capacitacién técnico-médica

INDICADCR cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La pertinencia del tema tratado y la organizacién de! curso permitié gue 102 servidores pablicos concluyeran su aprendizaje.
Nimero de servidores publicos que adquieren
vARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 110 102 -8.0 92.7 L . " - o,
P P El efecto fue negativo porque no se alcanzé el niimero de servidores pdblicos pl dos, esto rep: enla ylo lizacion de fos
técnico-médica " o : " N
conocimientos de nuestro personal y que puede incidir en una mejor atencidn de los pacientes.
KUSADELA ARIACIO SELR VARIAB RICANZADACON BESP  DE LA VARIABLE DOS PROGRANIADA
A pesar de los esfuerzos realizados para reunir al nimero de alumnos programados, en el curso Soporte Vital Cardiovascular Avanzado {ACLS} faltaron 3
alumnos y del curso Apoyo Vital Avanzado Pediatrico {PALS), de los 25 alumnos inscritos pr i e no se p 5 entre los
N dos cursos 8 Todas estas inasi: ias fueron por motivos personales.
am ervi Gblicos i itos iones
varmaLe 2l NUmero de servidores puablicos inscritos en accion 110 102 80 02.7

Se realizé una carta compromiso por los alumnos inscritos, esto para p la de los p i de la salud que aceptaron inscribirse
a los cursos. Con ello en los dos tiltimos cursos se logrd la asistencia del 100 por ciento de los alumnos.




Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzade del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacidn en variables.

Se realizé una gestién efectiva para la implementacion de los 5 eventos de capacitacién programados.

El efecto fue positivo porque cada evento de capacitacion fue de gran interés para los profesionales de la salud, por la adquisicién de nuevos

periodo de evaluacion

INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIASLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 5 5 0.0 100.0
N Nimero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE2| Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el 5 5 0.0 100.0

y jamente a un mejor fio laboral y p! it delosall




Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
técnico-médica respecto al total ejercido por la

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0.1 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y S hubo variacién en variables,

Se gestiond en tiempo y forma la contratacion de los 5 cursos programados, cumpliendo con los req 0s administrativos necesarios y
oficiales, considerando el presupuesto destinado a la capacitacidn técnico médica, sin embargo, no se registra el total del ejercicio del
presupuesto, debido a que el proveedor del tltimo curso, no ha concluido con el trémite del pago del curso correspondiente.

El efecto fue negativo al no alcanzar el presupuesto institucional destinado a esta capacitacion.

INDICADOR R 0.1 0.1 0.0 100.0
i institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Presupuesto institucional destinado a capacitacién
'VARIABLE 1 -
técnico medica 400,000 384,385 15,615.0 96.1
VaRTABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 643,036,628 764,854,707 121,818,079.4 118.9

SR BETAC VARIACIONES DE LA VARIAH AMCANZADA CONRESPECTO DE [ A VARIABIE DORPRO

La variacidn de debe principalmente por los ajustes que se realizan al prestpuesto de acuerdo a las necesidades reales de las dreas sustantivas de este
Hospital y también a que a la fecha existen pagos pendientes a proveedores en los diferentes capitulos de gasto.

Se continuard con las gestiones necesarias para el pago final al provedor del curso y que se registre el ejercicio del p por los cursos r

—



El indicador al final del periodo de evaluacion registrd un al do del 100 por ciento en comparacién con Ja meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacion en variables.

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
vaasce 1| NUmero de temas en materia nmm:mo.o.._‘:m&nm incluidos 5 5 0.0 100.0
en el Programa Anual de Capacitacién
Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 5 5 0.0 100.0
servidores ptblicos

Se gestion6 en tiempo y forma la contratacion de los 5 cursos con los temas progr: d pliendo con los r rativos
necesarios y oficiales para su ejecucion.

El efecto es positivo, al capacitar a nuestro personal en todos los temas programados inicialmente, lo que permitié que los profesionales de la salud, se
3 necesarios para un mejor de sus

en los

{MAXIMO 3 RENGLONES}

EQT

{MAXIMO 3 RENGLONES)




Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién

Elindicador al final del perfodo de evaluacidn registrd un al do del 100 por ciento en comparacidn con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de l2 meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color VERDE:SE LOGRG LA META.
NQ hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Al cierre del periodo enero - diciembre de 2023, se cumplid con la meta programada, al incluir los 5 temas identificados originaimente en
materia técnico-médica y que se integraron al Programa Anual de Capacitacién )

€l efecto fue positivo al cumplir con los temas programados, porgue permitié que los profesionales de la salud, se actualizaran en los conocimientos

de sus

necesarios para un mejor

INDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
8 | amiasz 1| NUMero dé temas en materia Técnico-Médica 5 5 00 1000
contratados incluidos en el PAC
Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2l programados para contratarse que se incluyeron en el | 0.0 100.0
PAC
P
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