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VARIACION

DEFINICION DELVINDICADOR ORIGINAL ATCANZADO RESOLUTA ; %
(i1} 2) (2)-12) (2/1)%100

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciente, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacidn en variables.

: Porcentaje de servidores piblicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOSFARATAPORIALION GUEATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOLIADOS A LA VARIAGION 27 8]

variABLE 1| Nimero de servidores plblicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARATOGRAR LA REGUUARIZACION tVERIFICABLES O AUD]TARES)'ER EUCUMPLIMIENTO DEVIETAS S/ 3/

Nimero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

[MAXIMO 5 RENGLONES)




VARIACION

ORIGINAE ALCANZADD ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (- (2)=11) {2/1) X100 . .
S TN s
Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comy idn con la meta prog da del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

. - NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables,
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Se cumplid con la meta programada al capacitar a 30 servidores publicos: 20 alumnos en el curso de Hemorragia Obstétricay 10 alumnos
en el curso de Manejo Integral de la Via Aérea, como resultado de las acciones de promocién y motivacion para que los profesionales de
la salud adquieran los conocimientos y habilidades necesarias para la atencién de la poblacién usuaria,

Niamero de servidores puiblicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 30 30 0.0 100.0
técnico-médica

ONES PARALOGRA

Nimero de servidores pliblicos inscritos en acciones
VARIABLE 2|
K de capacitacién técnico-médica 30 30 o 100,

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION 8UPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLAGION QUE ATIENDE EL PROGRAMA © LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
%M ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL GUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O AGCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFIGACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL GTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA* EL OBUETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver asquema ldglca del Pp) ES “ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA” Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica
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EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 100 por ciento en comparacidn con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacidn en variables.

INDIGADOR | 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Nuamero de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 2 2 0.0 100.0
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
vARIABLE 2 Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el 2 2 0.0 100.0

periodo de evaluacién

Se logrd que se realizaran los dos cursos progi dos para este Hemorragia Obstétrica y Manejo Integral de la Via Aérea,
como resultado de las acclones de promocién y motivacion para que los profesionales de fa salud
habilidades necesarias para la atencién de la poblacién usuaria.
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El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO.
51 hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
&orite o . il
—— técnico-médica resir?:gtzcai‘l;‘otal ejercido por la 01 0.0 01 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Las causas de la variacién de la variable uno programada con respecto de lo alcanzado se debe a que a la fecha el presupuesto asignado
para los eventos de capacitacién impartidos en este periodo serd ejercido en el siguiente trimestre, derivado de los tiempos minimos
requeridos para la gesti6n del proceso de trimite de pago ante el drea correspondiente, con base en las disposiciones presupuestales
vigentes.
Bajo este contexto, esta misma informacién tiene impacto con el dato del presupuesto ejercido que en su momento, se deba reportar a
diversas instancias.
4
RIESGOS PARATAPOBIACIGN OLIE END ROGR 0 G QEADOS 0
VARIABLE 1 {-‘;es-upueséldn_ institucional destinado a capacitacidn 150,000 0 -150,000.0 0.0 No existe riesgo para la Institucidn ni para la poblacién objetivo, derivado de que se logré la capacitacidn del nimero de servidores
encomedica puiblicos previstos para este periodo, asi como la realizacidn del evento de capacitacion programado.
ACCIONES PARALOGRAR LA R ARIZACIO R AR OAUDITAB ELCUME ENTOD 4
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 180,153,224 225,826,381 45,673,157.0 125.4 Apoyar en el seguimiento para gestionar en tiempo y forma el pago de los servicios de capacitacién en materia técnico-médica, a fin de
ejercer el presupuesto asignado de acuerdo a lo programado,
.
1/ CUANDO SE E UNA KON SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES 0 ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lbgica del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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EXPLICACION DE VARIACIONES.

Elindicador al final del perfodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col el enun dforo de color.
MO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacién en variables,

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
RIESGOS PARA LA PORIAEION QUERTIENDEE PROGRAMA O TA INSTHUCIONASOCTAD DS ATE VARIACION 27410
anmsce | NUMero de temas en materia técnico-médica incluidos 0 0 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacion : . CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACIGN [MAXIMO 5 RENGLONES)
! PAR CLORA (3 8 ALDITAB P (i i A &
Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2{
médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 5 RENGLONES]

servidores plblicos
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Elindicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiente de la meta del 100 por cienta, col do el indicador en un semaforo de color :SE LOGRO

LA META.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién

INDICADOR {PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Al cierre del periodo a reportar enero - junio de 2022, se alcanzd la meta programada conforme a fa realizada, al cumplir con los dos
temas programados: "Hemorragia Obstétrica” y "Manejo Integral de la Via Aérea” como resultado de las acciones de promocidn y
idn para que los profesionales de la salud adquieran los conocimientos y habilidades necesarias para la atencién de la poblacién
|usuaria.
6
ESGOSPARALAFO ON QUED D ROGR ACHEA 4 BEADD H 3
variazie 1| NUMero de temas en materia Técnico-Médica 2 2 0.0 100.0
contratados incluidos en el PAC
0 UG 0 E ASLES O'AUDITAR o INTG D

Namero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 2 2 0.0 100.0
PAC

1/ CURNDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERICDO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLAGION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O OE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ AGCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCIGN Y
PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema fogico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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w

DR. HECTOR MANUEL PRADO CALLEROS DIRECTOR DE ENSERANZA E INVESTIGACION MTRA. MARLENE MELO GDMEZ _ SUBDIRECTORA DE PLANEACION

TITULAR DE AREA pmweqi:du 0 EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)
AUTORIZO
A7 )
DR. SIMON KAWA

RASIK IRECTOR GENERAL

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA [NOMBRE Y FIRMA)

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




