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MATRIZ DE INOtCADORES PARA RESUlTADOS (MIRJ

"FORMACIÓN Y CPACrrACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EYAL.UACtóN DE CUMpyMIENIQ DE METAS pefÚOOQENERO - semeM.!!8.L.ID.1
¡INGRESAR PEIÚODO DE aJMPUMIENTO I

CiaYeet"lÜCUdlunidad: "N88=- _

E~: HOSPrTALGENERAL "DR. MANUELGEAGONZÁLEZ"
1lNGR.ESAR NOMBRE DE LA ENTlDAD I

0,0 0,0 0,0

.,(.1:1~"·

El ¡ndicldoral final del periodo de evaluación fet:istr6 un alanudo del O por ciento en c::omparICI6ncon la mebl proer.mada del O por
dento, representa un cumplimiento de la meta de4 Opor dento, roIoc8ndo el ¡ndicldor en un sem6foro de color.
NO hubo v.riación en ellndudor y NO hubo yariaclón en v.,illbte5.

Porcentajede servidores públicos capacitados'
0,0""""""'"

FORMULA: VARlABLE1/ VARlABLE2 X 100

VARIACONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

·"-:"r•

•-.'1 Número de servidores públicos capacitados o o 0,0 0,0
CDNSEaJENOAS INSTTTuaONAlES o DAIk> A LA POBlACiÓN (MJ.xIMO 5 RENGLONES)

Númerototal de servidores públicos programados
.-.'Ipora capacitarse en el periodo 0.0o o 0.0

(MM:IMO 5 RENGLONES)

y
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Porcentaje de servidores públicos que acreditan
cursos de capacitación técnico-médlca

FÓRMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100

Número de servidores públicos que adquieren
VARIA8I....E 11 mayores conocimientos a través de capacitación

técnlco-médlca

100.0

-20.0

Ellndiador al final del periodo de evaluadón resistr6 un alcanzado del 82.5 por áento en comparadón con la meta procramada del .
100 por dentc, representa un cumplimiento de la meta del 82.5 por dento, colocando el indicador en un semáforo de color ROJO.
SI hubo variación en ellndicldor y 51hubo varl.áón en variables.

82.5 -17.5 82.5
Al cierre del periodo a reportar enero septiembre de 2021, de los 100 servidores públicos procramados que se insaibirían en aedones
de capacitación, sólo se Inscribieron BO,esto debido. que no se realizó el curso de Hemorragia Obstétrica que se tenía prOlramado
con 20 alumnos; en virtud de que dicho cersc fue pO$pJ.leslopara el silu;ente trimestre.
De los 80 servidores públicos realmente insaitos sólo 66 adquirieron mayores conocimientos de los 100 programados, debido a que
Íl,nicamente uistieron 33 alumnos al curso de •Administración 8Í1sicade Cursos en Moodle· de los 40 alumnos prOlramados Y13
alumnos al curso de -Apoyo Vital Avanzado Pediátrico - PAlS· de los 20 prOlramados Y los 20 alumnos programados en el curso
-Aprender el manejo de las plataformas de comunicadón para el aprendizaje: Zoom y Teams·.

100 66 -34.0 66.0
Al no c:onseplir La meta proarama, Diste el MsJO qua el persoMI que no se ca•• cito, no obtenp los conocimientos y hllbilid.des MCeSIIMS y

vi.entes •• ,..Ia atención de nuestnI población USUllri.,

VARIABlE 21 Número de servidores públicos Inscritos en acciones
de capacitación técnlco-médlca

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR o INFERIOR AL 10 POR CENTO EN LOS RESU..TADOS OBTENIDOS AL PERkxxl EN LA VARlABLE 1 o EN LA VAR1A8LE Z RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMEllDOS AL PEfÚODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTAOO DE EXPUCACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANAuslS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL lNDtCADOR.

'JJ RESGOS PARA LA POBlACIÓN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSnruclON DERNAOO DE UNA VARIACIÓN SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMEllDA O DE CUALQUIERA DE SUS VAR1ABLES

SI ACCklNES ESPEcIFICAS A DESARROI..l.AR POR LA INSmuclÓN PARA REGULARIZAR EL CUMPUMIENTO DE LAS METAS COMPROMEllDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCAIlZADA. Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

41LA EVALUACIÓN IIEDIANTE INDICADORES TJEIIE EL PROPóSITO DE ANAL..aAR EL CUMF'lJllENTO DE CADA IMO DE LOS 08.E1JVOS ESrABLEcmos EN EL PROGRAMA.,ES AsJ QtJE LAS EXPUCACIOIIES o ACCIONES COIIPROIIE7mAS EN EL APARTADO DE JUSTFlCACIÓH A LAS VARiACIOIIES. RIESGOS A LA POBLACIÓN o LA IIISJ1TVCIÓII Y
AEDlDAS PARA LOGRAR LA RfGULARfZAClÓHDE LA IETA $IEMP'RE SE DEBERANREFERfiAL OBJETJVOCOAFROMER>OPOR EL PROGRAMA.. POR E.IEI*I..O, ENEL CASO DEL lMlICADOR -EFICACIA EN EL OTORGIUlllENTO DE CONSOCTAPROGRAMADA- EL OBJEJJVODEl. PROGRAMA Asoa.lDO rvw...-Iógko delPpI ES -ATENCIÓN
AllBKATCHU ESPECIALJZAllA OTORGADA - Y ES EN EL MSIIIOfrOIIlFXTO DE LA ATENCIÓN AMBUlATORfA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS. RtESGOS y ~S DE CORRECCIÓN.
ES WDtSPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA se ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTNAS COMPROMETIDAS PORtA INSTITUCIÓN.

\

~

~

100 80

'Iir' ,:H"T,.TtiT'l

80.0 Insistiremos y motivaremos a que kK alumnos que se Inscriblina kK cursos, se compromebin, asisan y •• rtidpen en ellos; ademú concluiremos el
ano pendiente por reportar.
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FORMULA: VARIABLE11 VARIABLE2 X 100

EllndiClldor.1 final def periodo de evaluación rea:istró un alaonzado d"l00 por ciento en comparación con l. meta proer.m.da del
100 por ciento, representll un cumplimiento de la meta del 100 por dento, ooIocIndo el indicador en un semáforo de color
VEROE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACÓN EN VARIABlES.
NOhubo variación en ellndk:ldor y SI hubo variadón en varlllbles.Porcentaje de Eventos de Capacitación realizados

satisfactoriamente en materia técnlcCHl'lédlca 100.0 100.0 0.0 100.0

Número de Eventos de Capacitación en materia
VARIABLE 11 Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 4 -1.0

Al cierre del periodo I reportar enero septiembre de 2021, de los 4 alrsos prDlramados solo se oonduyeron 3 cursos
ptisbctorllmente; debido. que quedo pendiente de realiz.r el curso de Hemo,ulla Obstétrk:a; toda vez que quedaron pendientes
lJ"mttes .dmlnlstr.tfvos.

75.0 Al no consepr '- mm prop'8m., existe el rieqo que el penonIIl que no se UPKtto. no obtenp tos conocim¡'ntos y hllbllidactes MCeSIIrta. y
vi¡entes p.,. 1lI11tend6n de nuestra pobIadón USUIIM.

e?

Número total de Eventos de Capacitación en materja
VARIABLE '1 Técnlco-Médlca realizados hasta su conclusión en el

periodo de evaluación
-1.04

k
~

"'1[.'

75.0
InsbtiNmOS Y motIv.r.mos _ qu. kK .1Uft"lnos que se inscrit.n _ los CIMSOS," compromet.tn, aslmn y PIIrtkipen en ellos. Ade"" ••• ,..llu", ••
ctnO pendiente por reportar -Hemornp. obstetriaI- en" dpientetrillMSb'e.
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232,668,300.0

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitación
técnico-médica respecto al total ejercido por la

institución
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100

0.1 0.0 -0.1 0.0

"tí~ •.

El indicador al final del periodo de evaluación rea:istró un alcanzado del Opor ciento en comparación con la meta proeramada del 0.1
por dento, representa un cumplimiento de la meta del Opor ciento, colOClndo el indlador en un semáforo de cofor ROJO.
SI hubo variación en el indicador y SI hubo variación en variables.

Al derre del periodo a reportar enero - septiembre de 2021,de los 220,000pesos destinados a capacitación pros rama dos, solo se
destinaron 140,000pesos, debido a que hasta la fecha de me reporte no aparece recistrado un curso: •Aprender el manejo de las
plataformas de comunación par. el aprendizaje: 200m y Teams· (curso que ya se realizó pero que fisalmente aún no se han
oonduido los trimites de pa.o y por consiluiente no se ve reflejado). Asimismo, falta llevar a cabo el curso "1iemorralia Obstétrica".

VARLABLE 11 Presupuesto institucional destinado a capacitación
técnico médica 140,000 .ao,ooo.O

,,·T.;'"~....•:: ".":";"1- ••••• ti ••

220,000

VARWK..E 21 Presupuesto Instttuclonal total ejercido 252,114,231 484,782,531

63.6 No existe riesaos fMra la población que atiende el propama, pues UnII vez concluidos los cursos (fiscel y administJ'ativamente) se verlin refte;'dos en
~ silUiente infonne.

192.3 Señ necesario concluir los tnlmftes administrativos y financieros fMra realizar lo procram.do y ademls realizar el curso "'Hemorntlia Obstitrica-,

11 CUANDO SE PtU:SENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O I*ERIOR AL 10 POR CENTO EN LOS RESIA. TADOS OBTENIDOS AL PEFÚOOO EN LA VARIABlE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMEllOOS AL PEFÚOOO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPUCK:IONES A lAS CAUSAS
DE LAS VARlACtoM:S EL ANAusIS DE lAS VARlABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

2J RESGOS PARA LA POIIlACIÓN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSnruclÓN OERNADO DE UNA.VARIACIÓN SUPERtOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALClUtERA DE SUS VARlABL.ES

31ACcIoNEs ESPECifICAS A DESARROI..I.AR POR LA INSTITUCIÓN PARA REGULARIZAR EL CUMPUMENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR AL 1", DE LA META ALCANZADA YPROGRAMADA., AS! COMO RESPECTO A CUALQUERA DE SUS VARIABLES,

41LA EVALUACIÓN IllEDIANTE N:>IC:ADORES TIENE EL PROPÓSITO DE ANALIZAR EL ctAIFlAIIEIfTO DE CADA lAVODE LOS OBJETNOS ESTABLEcnos EN EL PROGRAMA,. ES AsI QUE LAS EXPUCACKJIIES O ACCIOIiES COIIPROMIElDAS EN EL APARTADO DE JUSTFICACIÓN A LAS VARlACIOHES, RIESGOS A LA POBLACIÓN O LA WSJ1fVClÓN y
AED«JAS PARA LOGRAR LA REGULARlZAClÓNDE LA META SIEJMIRE SE DEBERAN REFERIR AL OB.EJJVO COMPROM!:JDO POR EL PROGRAAIA. POREJEMPLO, EN EL CASO DEL NJICADOR wEFlCActA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSUlTA PROGRAMADAw EL OBJE1M)DEL PROGRAMA ASOCIADO ,.,.~1dgIeo del PpJ ES wATENCIÓN
AMBUlATORfA ESPEctALIZADA OTORGADAw y ES EN EL MSIfO COIIJEXTO DE LA A TEIICIÓN AMBtLATORfA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS. RIESGOS Y MEamAS DE CORRECCIÓN
ES INDISPENSABL.EQUE EN TODOS LOS CASOS QUE CQJaU:SPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMEllDAS POR LA INSmuclÓN_

~
~~-
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FÓRMULA: VARIABlE1/ VARIABlE2 X 100

Porcentaje de temas Identificados en materia técnico-
médica que se Integran

"""""""'1 al Programa Anual de Capacitación 100.0 0.0 -100.0

VARIABLE '1Número de temas en materia técnlco-médlca Incluidos
en el Programa Anual de Capacitación

o -2.0

Número de temas detectados en materia técnico-
VARiAStE 21 médica que se apegan a las funciones de los

servidores públicos
o -2.0

.~

k

0.0

El Indicador al final del perlada de evaluación rea:istró un ,lanzado del Opor ciento en comp.radón con l. meta proeramada del 100
por dento, representa un cumplimiento de la meta del O por dento, coIOCIIndo el indicador en un sem6foro de color ROJO.
SI hubo variación en ellnd~dor y SI hubo variación en variables.

0.0

0.0



Porcentaje de temas en materia técnlco-médlca
contratados en el Programa Anual de Capacitación

(PAC)

FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100

0.0 100.0100.0 100.0

6

EII"dador al nnal det per5odo de evaluadón rea:tslró un alclnlildo del 100 por ciento en comparación oon l. meta prOlramad. del
100 por dento, representa un cumpllmtento de la meta def 100 por dento, colocando el Indicador en un semiforo de color VIRDE:SE
lOGRÓ LA META.
NO hubo variación en el I"dk:ador y NO hubo variación en v.rlables.

Al derre del perIodo 11 reportar enero septiembre de 2021, se .lCIInlo l. meta prOl;ilmad. conforme. la realizada al cumplir con los dos
temas prolnmados, un tema de Atención dinÍCi -Apavo Vital Avanzado Pedlátrlco· PALS,y otro rel.don.do.1a doscenda:
(-Admlnstradón Básica de Cursos en Moodle- y -Aprender el manejo de hI, plablformas de comunlcldón par. el aprendizaje: ZOOMy
TEAMS"j.

v••••.•••.•'1Número de temas en materia T~nlco-Médlca
contratados Incluidos en el PAC . 0.0 100.0

No eJdsten riesaos para a. salud d••• pobIKi6n que atiende e4 pnJIQlM.

Número de tema. en materta T6cnlco-M6dlca
VARIA8lE '1programados para contratarse que se Incluyeron en el

PAC
0.0 100.0

$ti contlnull'" motfVllndo. los alumnos que se irscrit.n 11los ctnos.

1J CUAMJO SE PRESENTE UNA VARlACION SUPEfUOR O N=ERKJR AL 10 POR CENTO EN LOS REsta.. TADOS OBTENIDOS AL PERioDo EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABlE t RESPECTO A LOS VALORES ORIGtNALES COMPROMETlDOS AL PERIooo EN AMBAS VARiABlES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPlICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANAusts DE LAS VARWM..ES COMPROMET'IDAS NO SÓLO DEL lNOCAlXlR..

VRESGOS PARA LA POIIl.ACK:IN QUE ATEM)E EL PROGRAMA O LA INSnTUClÓN DERNADO DE UNA VARIACIÓN SUPEJUORAL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUERA DE SUS VARIABLES

31ACCIONES ESPECFtcAS A DESARROl.L.AR POR LA INS11T1JCIÓN PARA REGULARa.AR EL CUMPUMIENTO DE LAS METAS COMPROMET'IDAS CUAMJO SE PRESENTE UNA vARIACION SUPERIOR AL 1K DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARlABLES.

41lA EVALUACIÓN lIIE.DIAItre NlrfCA.O()RES TEItE EL fIffOI"ÓstrO DE AHAUZAR EL CLM'UIIENTO DE CADA UNO DE lOS 08.EJM)$ ESTABLEaDOS EN EL PROGRAMA. ES AsI QUE lAS EXPUCACIONES O ACCIONES COIIPROME'TlDAS EN EL APARTADO DE JUSTFlCACIÓN A lAS VARIACIONES, RESGOS A lA P08LACIÓN O lA MJ'TJlJCfÓN Y
aromAS PARA lOGRAR lA REGWARfZAClÓNDE lA META lIEIrRE SE DEBERÁN REFERIR Al 08JETM) COMPROMElW)OPOREI.. PROGRAMA.. POR ~O. EN EL CASO DEl JIIIDICADOR -EFlCAaA EN EL OTOROAMIENTODE COHSU..TA PROGRA.IIIAlM- EL ~ DEL PROGRAIM AS~ f'tw...-~ dfIIPPI es -ATENCIÓN
~TORIA ESPECIAI..aADA OTORGADoll- Y ES EN EL MSIfO COII1EXTO DE lA ATENCIÓN AImlC.ATORaA QUE SE DE8E.RÁII VAlORAR lAS CAUSAS, IM:SOOS y IIEDIlAS DE CORRECCIÓN
ES NJeSPENSA8lE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPOM)A SE ANOTEN LAS MEDI>AS CORRECT1V'AS COMPROMETIlAS POR LA 1NS11T1JC1ÓN.

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCELy ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS

DR. H~CTOR MANUEL PRAOO CAllEllOS ÓIlIECTOR DE ENSERANZAE INVE5nGACIÓN

nTULARA DEL ÁREA SUSTANTIVA (NOMBRE y FIRMA)

DIRECTOR GENERAl O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

nTUlAR DE ÁREA PlANEAC'

C:J


