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VARIACION
ABSOLUTA. = %
{2)-(1) {2/1) X 100
|

EEI indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta
programada del 0 por ciento, rep! aun ¢ imiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color .

NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacion en variables.

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

(MAXIMO 5 RENGLONES)

i |
ﬁ \ ‘
Porcentaje de servidores publicos capacitados | |
INDICADOR 0.0 ‘ 0.0 | 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | |
1 ‘ |
\ % ‘
| ‘ ‘
! |
| o R |
| | T i
\ | ‘ ;
1 ‘ 1
vARIABLE 1 Numero de servidores publicos capacitados | 0 | 0 | 0.0 0.0
| |
. ; — ‘ S
i | ‘
: /Numero total de servidores publicos programados o ‘ ;
ARIABLE 2| para capacitarse en el periodo 0 F v 0.0 .00
‘ . 1 |
i | i |
| 1
A\ . { |




Porcentaje de servidores publicos que acreditan

iEI indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta
‘programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
‘seméfom de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

;NO hubo variacion en el indicador y SI hubo variacion en variables.

picabor cursos de capacitacion administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0 e e L, ¥ B SRR SRR
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
i , Las causas de la variacion de las variables programadas con respecto de lo alcanzado se debe a que con el propésito de
| salvaguardar la salud del personal que asistio a los cursos presenciales, derivado de la actual crisis sanitaria generada por
| el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se conformaron grupos reducidos en cuanto al nimero de asistentes para asi poder
| ! | atender las medidas basicas de prevencion sefialadas en la “Jornada Nacional de Sana Distancia”.
P | |
b |
w \
| |
> : n \
. - ) - ; \
| |Numero de servidores publicos.que adquieren !
% | VARIABLE | | mayores conocimientos a través de capacitacion 85 75 ‘ -10.0 88.2 ) . = o o
. _ " % : | El riesgo que existe es que el personal no obtenga un mayor dominio en temas y/o conocimientos lo cual pudiera incidir en las
administrativa-gerencial | < - S5 s =
| | | variables de calidad-beneficio de los servicios que se prestan a la poblacion en general.
| | |
‘ |
| r— — - ——— . —
| | |
| { servidores publicos inscritos en acciones 1 . ) .
ARIABLE 2| Numero c'le o e p 5 5 8 85 75 -10.0 88.2  Continuar con acciones de promocidn y difusion para invitar a las y los servidores publicos adscritos a este Hospital a participar en
‘de capacitacion administrativa-gerencial

i
‘ los eventos de capacitacion, a fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en el Programa Anual de Capacitacién 2021, siempre
‘ y cuando las condiciones de seguridad sanitaria permitan la realizacion de los cursos.

|

DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
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ORIGINAL ABSOLUTA
{1} . 2}-41) (2/1) X 300

El indicador al final del periodo de luacion registré un alc del 100 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

INDICADOR 100.0 100.0 0.0 | 100.0
. o ‘%
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 | Las causas de la variacion de las variables programadas con respecto de lo alcanzado deriva del hecho de que los cursos
. | | ofertados han sido de un amplio interés de las y los servidores publicos adscritos a este Hospital, motivo por el cual una
| |de las tematicas se imparti6 en dos ocasiones, a fin de que los grupos fueran reducidos en cuanto al nimero de asistentes
i |y asi atender las medidas basicas de prevencion sefialadas en la "Jornada Nacional de Sana Distancia”.
\
B ‘
Numero de Eventos de Capacitacion en materia |
VARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 6 7 10 | 116.7  |No existe riesgo para la Institucién ni para la poblacién objetivo, derivado de que se logré la realizacién de los eventos de

capacitacion programados para este periodo.

Nuamero total de Eventos de Capacitacion en materia ) ) o )
ARIBLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodd de | 6 7 | 1.0 116.7 Continuar con acciones d? promocion y difusion para invitar a las y los servidores publicos adscritos a este Hospital a participar en
| los de c: itacion, a fin de dar c li a las metas establecidas en el Programa Anual de Capacitacion 2021, siempre
| y cuando las condiciones de seguridad sanitaria permitan la realizacién de los cursos.
|

evaluacion ‘




VARIACION

i

|Elindicador al final del periodo de evaluacién registro un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta
programada del 0.1 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
' semaforo de color ROJO.

1Sl hubo variacion en el indicador y Sl hubo variacién en variables.

N

|Las causas de la variacion de la variable uno programada con respecto de lo alcanzado se debe a que a la fecha el
presupuesto destinado para los eventos de capacitacion ya realizados no se ha ejercido en su totalidad, derivado del
retraso en la integracion de la informacion de los proveedores, lo cual repercute en los tiempos del proceso para tramite
de pago.

El riesgo que existe es que el personal no ob un mayor inio en temas y/o conocimi lo cual pudiera incidir en las

variables de calidad-beneficio de los servicios que se prestan a la poblacién en general.

Apoyar en el seguimiento para gestionar en tiempo y forma el pago de los servicios de capacitacién en materia administrativa-
gerencial, a fin de ejercer el presupuesto destinado de acuerdo a lo programado.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO

ORIGINAL ABSOLUTA . ox
{1} 2)-{1) {2/2) X 100
|
|
1 % ; | Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion ‘
T admlnlstratlva~gerenC|§I rgspeﬁto al total ejercido por 01 | 0.0 01 0.0
| . la institucion |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 [
L Pres_u?uestp mstltuclqnal destinado a capacitacion 210,000 90,450 -119,550.0 431
administrativa-gerencial
i
| | |
ARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 252,114,231 484,782,531 232,668,300.0 192.3
|
L
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

Y

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iogico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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: META
_DEFINICION DEL INDICADOR emgl;m mc:::gaoo

programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color .
| NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacion en variables.

|
\
|
‘ 1 Elindicador al final del periodo de luacion registré un alc lo del 0 por ciento en comparacion con la meta
|
|

Porcentaje de temas identificados en materia
i | administrativa-gerencial que se integran |
 INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién [ 0.0 0.0 | 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | k

‘% i | ‘ VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
. :
i - - | N RIESGOS PARA LA POBLACION U1 E NIE B PROGRAMA G LA INS I OCIADOS UARIALION
: L : |
armsce 1 Numero de temas en materia administartiva-gerencial 0 0 0.0 0.0 .
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion : : CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
|
CIONES FAKA {IGRAN REGULARY 18 VER AR L AU ABLES B CUMAP 341 B3
Namero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2 i i . .
gere_nclal que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0 (NAXIMO S RENGLONES)
servidores publicos
|
|




VARIACION

ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{2) - (1) (2/1) X 100
|
|
| | |
i | | |El indicador al final del periodo de luacion registré un alc do del 100 por ciento en comparacion con la meta
‘ ; | %programada del 100 por ciento, rep a un cumplimi de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
1 \ i | |semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
i 1 Porcentaje de temas en materia administrativa- ! \ ‘No hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
| gerencial contratados en el Programa Anual de | ‘ | } ; 2 it N Lt S i e B -
NDICADOR | Capacitacion (PAC) \ 100.0 ; 100.0 0.0 | 100.0
| | : ¥
| A a | |
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 1 | Los temas de capacitacion en materia administrativa-gerencial se realizaron de acuerdo a lo establecido en el Programa
| ‘ | | Anual de Capacitacién 2021, cumpliendo asi con la meta programada y por lo cual no existe variacion en las variables
i | | j | programadas con respecto de lo alcanzado.
| | [ |
|
ARIABLE 1 Numero ge te_st,:n mate?::‘émm's"atwa'gerenc'al 100.0 No existe riesgo para la Institucion ni para la poblacién objetivo, derivado de que se logro la realizacion de los temas de capacitacion
\contrata 08 Incluldos en e programados para este periodo.
) o ACCIONES PARA LOGRAR LA RE CABLES O AUDITABLESY EN €1 CUMPLISMENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia administrativa-gerencial = o i 2 %
VARABLES d trata e se incl ron en el 100.0 Continuar con acciones de promocién y difusién para invitar a las y los servidores publicos adscritos a este Hospital a participar en
programados;para . contiaiarse:que:se Inciuyeron.en : los eventos de capacitacion, a fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en el Programa Anual de Capacitacién 2021, siempre
PAC v cuando las condiciones de seguridad sanitaria permitan la realizacion de los cursos.
I | |

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

BORO Y VALIDO

DR. HECTOR MANUEL PRADO CALLEROS  DIRECTOR DE ENSENANZA E INVESTIGA(

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

R. OCTAVIO SIERRA MARTINEZ  DIRECTOR G

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




