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23t INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos omumo#maow

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

1 73

"

El indicador al final del periodo de

semaforo de color ROJO.

registrd un ‘alc:
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 85 por ciento, colocando el indicador en un

del 85 por ciento en comparacién conla meta

St hubo variacion en el indicador y St hubo variacién en variables:

100.0 85.0 -15.0 85.0

hiel

Las causas de la variacién de la variable programada con respecto de lo alcanzado se debe a que, derivade de la actual
crisis sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 {COVID-19), se conformaron grupos reducidos en cuanto al nimero de

iz P

participantes, a fin de atender las medidas

en la "Jornada Nacional de Sana Distancia" y

Nimero de servidores publicos capacitados

100 85 -15.0 85.0

Numero total de servidores ptblicos programados
para capacitarse en el periodo

eventos de en materia

asi salvaguardar la salud del personal que asistié a los cursos presenciales.

El riesgo que existe es que el personal no obtenga un mayor dominio en {os temas y/o conocimientos impartidos, lo cual pudiera
incidir en las variables de calidad-beneficio de los servicios que se prestan a la poblacién en general.

0.0 100.0 Realizar acciones de promocién y difusién para invitar a las y los servidores piiblicos adscritos a este Hospital a participar en los
rativa-gerencial, a fin de dar cumplimiento a las metas establecidas para el ejercicio
fiscal correspondiente, siempre y cuando las condiciones de seguridad sanitaria permitan la realizacién de los cursos.




- El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alc do del 100 por ciento en comparacién con la meta
. . programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
o seméaforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacidn en el indicador y $1 hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores piblicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacién administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
w . FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
e Las causas de la variacidn de las variables programadas con respecto de lo alcanzado se debe a que hubo personas que
- acudieron a mas de uno de los eventos de capacitacién, en materia administrativa-gerencial, previstos en el Programa
= ’ Anual de Capacitacion 2021, toda vez que los cursos ofertados fueron de un amplio interés para el personal adscrito a este
. Hospital, lo cual contribuyé al cumplimiento de la meta programada.
. m Namero de servidores pliblicos que adquieren
| VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 100 118 18.0 118.0 o o e . i L 3 .
. administrativa-gerencial Zw mw:mﬁm riesgo para la Institucién :._ para la poblacidn objetivo, derivado de que se logré la capacitacidn del nimero de servidores
5 ptblicos programados para este periodo.
ini
s ACCIONES PARA I OGRAR AR SRIZACIE) R RBEES O B ABLES)E| 2 1% ) A 3
,m<>m_>mrm~ Nimero n._m m.o.EEOE.m .E._c__.nom m:mo_.Eum en acciones 100 118 18.0 118.0
| de capacitacion administrativa-gerencial

Continuar con acciones de promocién y difusién para invitar a las y los servidores publicos adscritos a este Hospital a participar en
los eventos de capacitacién en materia administrativa-gerencial, a fin de dar cumplimiento a las metas establecidas para el ejercicio
2 fiscal correspondiente, siempre y cuando las condiciones de seguridad sanitaria permitan a realizacién de los cursos.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1'0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VA
DE EXPLICACIONES A LLAS CAUSAS DELAS VARIACIONES EL: ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.:"

LLORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODC EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO.
2/ RIESGOS PARA _r> VOm_-bo_oz QUE ATIENDE EL-PROGRAMA O LA INSTITUCION Umm_<>00 DE CZ> VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES -/ .

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA <>E>QOZ SUPERIOR AL 10% DE LA §m+> ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI: COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES:

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA-UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN.EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE. DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL:CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del-Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS. CAUSAS, RIESGOS.Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION, - E : R

NEE



Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado de! 100 por ciento en comparacidn con fa meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacidn en variables.

£ INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Niumero de Eventos de Capacitacion en materia
administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 7 11 4.0 157.1
Ndamero total de Eventos de Capacitacion en materia
administrativa-gerencial realizados en el periodo de 7 11 4.0 157.1

evaluacién

Las causas de la variacion de la variable programada con respecto de lo alcanzado deriva del hecho de que los cursos
ofertados fueron de un amplio interés de las y los servidores publicos adscritos a este Hospital, motivo por el cual cuatro
de fas temdticas se impartieron en dos ocasiones, a fin de que los grupos fueran reducidos en cuanto al nimero de
asistentes y asi atender las medidas basicas de prevencién sefialadas en Ia "Jornada Nacional de Sana Distancia”.

No existe riesgo para la Institucidn ni para la poblacion objetivo, derivado de que se logré ia realizacién de los eventos de
capacitacién programados para este periodo.

Continuar con acciones de promocion y difusién para invitar a las y los servidores publicos adscritos a este Hospital a participar en
los eventos de capacitacion en materia administrativa-gerencial, a fin de dar plimi a las metas establecidas para el ejercicio
fiscal correspondiente, siempre y cuando las condiciones de seguridad sanitaria permitan la realizacién de los cursos.




Porcentaje del presupuesto destinado a capa
administrativa-gerencial respecto al total ejer

El indicador &l final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0.1 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color ROJO.

SI hubo variacién en el indicador y St hubo variacién en variables.

Las causas de la variacion de la variable programada con respecto de lo alcanzado deriva directamente de las condiciones
que prevalecian en el mercado al momento de realizar el proceso de contratacién, las cuales se reflejaron en el
incremento del costo de los eventos considerados dentro del Programa Anual de Capacitacién 2021.

servidores pliblicos programados para este periodo, asi como la realizacién de los eventos de capacitacién
Anual de Capacitacion 2021.

. R 0.1 0.0 -0.1 0.0
i la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
T»m_»mrm_ vqmm.:w:mmnw _:mﬁ_n:n_wsm_ destinado a capacitacion 245,000 269,000 24,000.0 109.8
administrativa-gerencial
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 288,573,611 664,841,598 376,267,987.0 230.4

REGTIEE bk

Brindar apoyo en el seguimiento para gestionar en tiempo y forma el pago de los servicios de capacitacién en materia
administrativa-gerencial, a fin de ejercer el presupuesto destinado de acuerdo a lo programado en cada periodo.

1/ CUANDO, SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR © INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE ELL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA vmom.@pibbb " EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico def Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y £S EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




. EXPLICACION DE VARIACIONES

bt d

El indicador al final del periodo de registré un alc del 100 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Los temas de capacitaci6n en materia administrativa-gerencial se realizaron de acuerdo a lo establecido en el Programa
Anual de Capacitacién 2021, cumpliendo asi con la meta programada y por lo cual no existe variacion en las variables
programadas con respecto de lo alcanzado.

No existe riesgo para la Institucién ni para la poblacién objetivo, derivado de que se logré la imparticion de los temas de

_ ACANZADO . ABSOLUTA | %
@ : . BERE L WRRE
m
. Porcentaje de temas identificados en materia
A administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
.
Namero de temas en materia administartiva-gerencial 7 7 0 o. 100.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién . ’
Numero de temas detectados en administrativa-
gerencial que se apegan a las funciones de los 7 7 0.0 100.0
servidores publicos

Continuar con acciones de promocién y difusion para invitar a las y los servidores publicos adscritos a este Hospital a participar en
los eventos de capacitacién en materia administrativa-gerencial, a fin de dar limi a las metas blecidas para el ejercicio
fiscal correspondiente, siempre y cuando las condiciones de seguridad sanitaria permitaa la realizacién de los cursos.




/GRIGINAL

, El indicador al final del periodo de evaluacidn registré un al do del 100 por ciento en comparacion con la meta
programada del 100 por cfento, repi a un cumplimi de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
. seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META. .
Porcentaje de temas en materia administrativa- NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacién en variables.
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDIGADOR Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
| M FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 R Los temas de capacitacion en materia administrativa-gerencial se realizaron de acuerdo a lo establecido en el Programa
: Anual de Capacitacién 2021, cumpliendo asi con la meta programada y por lo cual no existe variacién en las variables
progr: das con resp de lo alc d

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
contratados incluidos en el PAC

7 7 0.0 100.0 No existe riesgo para la Institucién ni para la poblacién objetivo, derivado de que se logré la imparticién de los temas de
capacitacién programados para este periodo.

Nimero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIASLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

Continuar con acciones de promocidn y difusién para invitar a las y los servidores publicos adscritos a este Hospital a participar en
los eventos de capacitacién en materia administrativa-gerencial, a fin de dar imi a las metas blecidas para el ejercicio
fiscal correspondiente, siempre y cuando las condiciones de seguridad sanitaria permitan la realizacién de los cursos.

0.0 100.0

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN-LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE me._0>n_Ozmm ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA; As| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACGION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES 0 ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION.Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DELINDICADOR "EFICACIA EN EL. OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lbgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y. MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN 1 AS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

REVISQ Y RECIBIO DE CONFORMIDAD !
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