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EVALUACION DE CUMPL|

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

v

. . & .
“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" SALUD 1y

IMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2021

: Porcentaje de servidores publicos nmumn#maom
| INDICADOR. 100.0 79.0 -21.0 79.0
. FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
- (vamiBLE 1| Namero de servidores publicos capacitados 100 79 -21.0 79.0
. N@mero total de servidores publicos programados
|variaBLe 2 para capacitarse en el periodo 0.0

El indicador al final del periodo de evat registré un al do del 79 por ciento en iGn con la meta pr del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 79 por ciento, cot el indicador en un 3 de color RQJO.
S1 hubo variacidn en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

Durante este afio se realizaron 4 cursos con Ia asi: ia de 86 al de 100 al progr En los cursos "Hemorragia
Obstétrica"y “Aprender el manejo de las plataformas de ¢ icacién para el aprendizaje: Z00M y TEAMS” se presentaron el 100 por
ciento de los alumnos programados; 20 en cada cada curso. La variacion se debic a que en los cursos "Administracién Basica de Cursos
en Moodle" de los 40 al prog dos, ni e asisti 33al y, en el curso "Apoyo Vital Avanzado Pedidtrico - PALS"

de los 20 alumnos programados para asistir sélo se presentaron 13.
Cabe sefialar que 7 alumnos tomaron 2 cursos por lo que al final se capacitaron a 79 servidores pablicos,
-

Al no conseguir la meta programada, existe el riesgo de que el personal que no se capacité, no obtenga los conocimientos y habilidades necesarias
y vigentes para Ia atencién de [a poblacidn usuaria,

Se 4 conla y )

para que los alumnos se inscriban a los cursos, se comprometan, asistan y participen en ellos.




Porcentaje de servidores plblicos que acreditan

Elindicador al final del periodo de evaiuacion registré un al do del 86 por ciento en P con {a meta prog def 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 86 por ciento, col jo el indicador en un decolor ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables. .

de capacitacion técnico-médica

INDICADOR cursos de capacitacién técnico-médica 100.0 86.0 -14.0 86.0 | cierre del period diciembre de 2021, de los 100 servid iblicos programado se inscri acciones d
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 e del periodo enero - diciembre de 2021, de los mm2_ ores puiblicos p: Lw 3 n:m., inscribirian en acciones de
capacitacién, s6lo asistieron 86, esto debido a que de los 40 prog en el curso "A racion Bdsica de Cursos en
Moodie", uni asistieron 33 al y, de los 20 progr: dos para asistir al curso "Apoyo Vital Avanzado Pedidtrico -
PALS", sélo se presentaron 13, Cabe
sefialar que 7 alumnos se inscribieron a dds cursos diferentes. En los cursos "Hemorragia Obstétrica"y “Aprender el manejo de fas
plataformas de icacién para el ap izaje: ZOOM y TEAMS” se presentaron el 100 por ciento de los alumnos programados (40
alumnos); 20 alumnos en cada cada curso.
K (S PARA TAPORLACION DUE ATENDE EL DROGRAMAG LA INSTITULION ASOCIADDS A LA VARIACIO! 3
e . . - .
Nimero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 100 86 -14.0 86.0
técnico-médica Al no conseguir la meta programada, existe el riesgo de que el personal que no se capacité, no obtenga los conocimientos y ha ades necesarias
y vigentes para la atencién de la poblacidn usu:
A Gh PARA L OGRARIA RESUEARIZACIO ER BBILES O AUDITARI ANy 0D ETA 4 :
Gme . - . . .
varinaLe 2 NOmero de servidores publicos inscritos en acciones 100 100 0.0 100.0

Se continuard con |2 promocién y motivacion para que los alumnos se inscriban a los cursos, se comprometan, asistan y participen en ellos.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN. LA VARIABLE 2 RESPECTO ' ALOS VALORES Om_m_z>rmm COMPROMETIDOS. AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA <>_.N_>QOZ SUPERIOR AL:10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS’ <>_m_>w_-mm
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A Umm;mo_:;x POR LA INSTITUCION 1>—~> REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA _sm._-> ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS <>E>m_.mm.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AST QUE LAS EXPLICACIONES O'ACCIONES COMPROMETIDAS MZ EL hvhxﬂhnb DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN MP DﬂQIBh!:MZﬂ 0 DE CONSULTA Vhomanghbha MP OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO :\cw esquema légico del Pp} ES "A ﬂMZQQZ
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCIGN AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE.CORRECCION, X

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE nowmmmvczp» SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS GOMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

[
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Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
INDIGAGOR satisfactoriamente en materia técnico-médica

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0

1000

0.0

100.0

El indicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con Ja meta programada del 100

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Numero de Eventos de Capacitacién en materia

VARIABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente

0.0

100.0

No existen riesgos para la poblacié

Se logrd que se concluyeran los 4 cursos programados: "Administracién Basica de Cursos en Moodle”, "Apoyo Vital Avanzado Pediatrico
- PALS", “Aprender el manejo de las plataformas de comunicacion para el aprendizaje: Zoom - Teams” y “Hemorragia obstétrica”.

que atiende el prog , pues se cumplié con la meta programada.

Namero total de Eventos de Capacitacion en materia
Técnico-Médica realizados hasta su conciusidon en el
periodo de evaluacién

VARIABLE 2|

0.0

100.0




Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de fa meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO.
51 hubo variacion en el indicador y S| hubo variacién en variables.

Al cierre del periodo a reportar enero - diciembre de 2021, de los $220,000 pesos destinados a capacitacién se ejercié el 100 % del
presupuesto asignado.

Debido a que la meta se logrd, no existen riesgos para la

que atiende el .

vo_‘om:”m._.m del presupuesto destinado a capacitacion
técnico-médica respecto al total ejercido por la
INDICADOR -
i institucion 01 0.0 01 00
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLEZ2 X 100
4

Presupuesto institu .
VARIABLE 1

técnico médica 220,000 220,000 0.0 100.0
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 288,573,611 664,841,598 376,267,987.0 230.4

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS L.OS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS. POR LA INSTITUCION,

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1.0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO'A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUGION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASf COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS{ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y

MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

"EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico def Pp) ES "ATENCION

K]
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DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

UKIGINAL

(1)

ALLANLALG

(2)

ABMULUILA

(2} - (1)

El indicador al final del periodo de ion registré un ak do del 100 por ciento en p ién con la meta pi del 100
por tiento, representa un cumplimiento de [a meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

NO hubo variacién en el i

y NO hubo en

servidores piblicos

INDICADOR al Prog Anual de Capacitacié 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de temas en materia té édica incluid
IVARIABLE 1
en el Programa Anual de Capacitacién 2 2 0.0 1000
 |Namero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 2 2 0.0 100.0

con la inclusién de los 2 temas identificados

Al cierre del periodo a reportar enero - diclembre de 2021, se plié la meta p

en materia técnico - médica.

s G




TR —

e TCVARIACION
URIGINAL

ALLANZALY ABSULUIA o
. EXPLICAC!
ﬁ_m DEFINICION DEL INDICADOR p p PP (/%100 CACIGN DE VARIACIONES
El indicador al final del periodo de evaluacitn registré un al del 100 por ciento en p con lameta p da de! 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el ii enun de color VERDE:SE LOGRO
LA META,
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en vari:
Porcentaje de temas en materia técnico-médica . Y
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
INDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0 .
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Al clerre del periodo a reportar enero - diciembre de 2021, se alcanz6 la meta pi d ala al cumplir con los dos
) temas progi un tema a la Atencién Médica con los cursos: *Apoyo Vital di idtrico - PALS™, y "F g
Obstétrica™ y, otro tema alfor imi de diddcticas con los cursos: "Administracién Bésica de Cursos en
Moodle™ y “Aprender el manejo de las de icacién para el dizaje: ZOOM y TEAMS”.
6
variasLe 1| Niimero de nm:_mm.o: materia Técnico-Médica 2 2 0.0 100.0
contratados incluidos en el PAC No existen riesgas para la salud de la poblacién que atiende el programa,
Nimero de temas en materia Técnico-Médica . m .
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el -2 2 0.0 100.0 N . L.
PAC B § - Se la de cursos de técnico médica.

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL P! OLA

JON DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS <>E>m_rmm

Asi como

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

3 AGCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL. GUMPLIMIENTO DE LAS METAS CO| CUANDO SE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y P!

MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL. OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™
[ AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

DR. HECTOR MANUEL PRADO CALLEROS DIRECTOR DE ENSENANZA E INVESTIGACION

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASf QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y

REVISO Y mn_w_o DE CONFORMIDAD

MTRA. MARLENE MELO GOMEZ ENCARGADA DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

'O A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema igico del Pp) ES "ATENCIGN

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE .Azbgwmi FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS

TITULAR DE AREA 1_.>2m>h°2 O EQUIVALENTE{NOMBRE Y FIRMA}




