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\iA./lIABLE 1! Número de servidores públicos capacitados
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j' ¡Número total de servidores públicos programados
1 VARIABLE 21 para capacitarse en el periodo
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Porcentaje de servidores públicos capacitados

FORMULA: VARIABLEl I VARIABLE2 X 100

~
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o O 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTiTUCIONAlES o DAÑO A LA POBLACiÓN (MÁXIMO S RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

O I O I 0.0 I 0.0 I
(MÁXIMO S RENGLONES)

Entldad/unklad: HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONÚLEZ"

0.0 0.0 0.0

-"

El Indicador al final del período de evaluación registró un alcantado del O por ciento en comparación con la meta programada del O por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color.
NO hubo variación en el Indicador y NO hubo variación en variables.

0.0

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMD 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACIÓÑ'QÜEATlENDE'El PROGRAMA O LA INSTITÜ06;;¡-ASOCIADOS A LA VARIACiÓN 2/4/
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I
INDICADOR

2 ¡ ¡

INúmero de servidores públicos que adquieren
v~.Rll\9lE 1 mayores conocimientos a través de capacitación

¡administrativa-gerencial

I

Porcentaje de servidores públicos que concluyen
cursos de capacitación administrativa-geroncial

FÓRMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100

I I .
I I
1 VAH:IA8LE 21 Número de servidores públicos inscritos en accíonesI de capacitación administrativa-gerencial

¡ I
1/CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERfOR o INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERioDO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORKiIHAlES COMPROMETIDOS AL PERíoDO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPUCACJQNES
A LAS CAUSAS DE LAS VARlActONES EL ANÁLISIS OE LAS VARIABLES COMPROMETIOAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

21 RIESGOS PARA LA POBLACIÓN QUE ATIENDE El PROGRAMA o LA INSTITUCIÓN DERIVADO DE UNA VARIACiÓN SUPERIDRAL10% DE LA META COMPROMETIDA o DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECíFICAS A DESARROllAR POFt LA INSTITUCIÓN PARA REGULARlZAR El CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COr.,PROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR Al 10% DE lA META ALCANZADA Y PROGRAMADA. Asl COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARiABLES.

4/ LA EVALUACIÓN MEDIANTE INDICADORES TfENE EL PROPÓSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES Asf QUE LAS EXPLICACIONES o ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACIÓN A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACIÓN O LA
INSTITUCIÓN Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN De LA META SIEMPRe SE DEBERAN REFERIR Al OBJETIVO COMPROMETIDO POR el PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN El CASO DEL INDICADOR -EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA M EL OBJETIVO Del PROGRAMA ASOCIADO (v.r uqu.malóglco
del Pp) ES "ATENCIÓN AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE lA ATENCIÓN AMBULATORIA QUE SE DEBERÁN VALORAR LAS CAUSAS. RIeSGOS Y MEDIDAS DE CORRECCIÓN.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS lOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCtóN.

~

~

~Lr

100.0 0.0 -100.0

40 o -40.0

o -40.040

DEBIDOA: ,,4/
El Indicador al final del pertcdo de evaluación registró un alcanzado del O por ciento en comparación con la meta programada de! 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color ROJO.
SI hubo variación en el indicador y SI hubo variación en variables.

0.0 Derivado de la pandemla generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) se llevó a cabo la reconversión de este Hospital General para la
atención de pacientes con COVID-19, motivo por el cual en congruencia con la "Jornada Nacional de Sana Olstancia" y lo señalado en el inciso
e del articulo secundo del lO Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberán 1mpie mentar para la mitigación y
control de riesgos para la salud que Implica la enfermedad por el virus SARS-CoVZ (COVIO-19)". se cancelaron los eventos de capacitaci6n en
materia admlnistratlva-gerencial para el ejercicio fiscal zazo.
Sin embargo, personal Interno del área médica Impartió sesiones informativas respecto de las medidas de prevención ante el COVID-19, con
un total de 118 servidores públicos capacitados de diversas áreas administrativas.

RIESGOS PARA LA POBLACiÓN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCiÓN ASOOADOS A LA VARIACiÓN 2/4/ I

0.0
El riesgo que exrste es que el personal no obten¡:a un mayor dominio en temas V/o conocimientos que pudieran incidir en las actividades.sustantiviIS de
este Hospital General, con Impacto en las variables de calidad-beneficio de los servidos que presta a la poblacl6n en leneral.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACiÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN El CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

0.0

Mediante ofido No. HGMGG~OG·OA~SSG-454-2010, si(l:nado por el Encargado de la Subdirecdón de Servlclos Generalu de este Hospital, de fecha 18 de
Junio de 20Z0, se hace de nuestro conocimiento que una cantidad siCnlfjcatlva de los recursos con los que cuenta este Nosocomio est;i siendo aplicada
paril el pala de lutos esenctates. entre los cuales no figura el rubro relativo ala capacitaci6n, dado que allanar recursos a dicha partida implic:arfa
disminuir l. cap.cldild de recurso de las partidas prioritarias que hacen frente a la contin,encía sanitaria actual. lo anterior, igu.IrTlente en atendón a lo
Sf!líalado en el "Decrete por el que se establecen las medidas de austeridad que deberán observar las dependencias V entidades de la Administración
Pública Federal bajo los criterios que en el mismo se indican", DOF 23/04/20.



1
./

! I Porcentaje de Eventos de Capacitación realizados
I.INDICAOOR[satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

i FÓRMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100

,1 I ·w----- ------------~-.---+-------+ 1-

I INúmero de Eventos de Capacitación en materia
VAFiI.-..BlE 1] administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente

I .
I

100.0 0.0 -100.0

o -2.0

~

DEBIDO A: 1/4/----
El Indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del O por ciento en comparación con la meta programada deltOO por
ciento. representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color ROJO.
SI hubo variación en el indicador y SI hubo variación en variables.

0.0 DerIvado de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) se llevó a cabo la reconverslón de este Hospital General para la
atendón de pacientes con COVID-19. motivo por el cual en congruencia con la "Jornada Nacional de Sana Distancia" y lo señalado en el inciso
C del artfclHo segundo del - Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberán implementar para la mitigación y
control de riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 {COVID-19r, se cancelaron los eventos de capacitación en
materia adminlstrativa-gerenctal para el ejercicio fiscal 2020.
Sin embargo. personal interno del área médica impartió sesiones Informativas respecto de las medidas de prevención ante el COVID-19, con
un total de 118 servidores públicos capacitados de diversas áreas administrativas.

RIESGOS PARA LA POBLACiÓN QUE ATIENDE El PROGRAMA O LA INSTITUCiÓN ASOCIADOS A LA VARIACiÓN 2/4/

0.0 Elrieslo que elllste es que el personal no obtenca un mayor dominio en temas ylo conocimientos que pudleran incidir en las actividades $wstantivas de
este Hospital General, con Impacto I!n I~svariables de calidad-beneficio de los servidos que presta a la población en cenera!.

-2.0 0.0

ACCIONES PARA lOGRAR LA REGULARIZACiÓN (VERIFICABLES O AUDITABlES) EN El CUMPlIMIENTO DE METAS 3/4/
Mei.1l.nte"-o'lc·il~rN"o.-HGMÚ'H"G~UA""5Sti-"4szr':-Zl1ZO~··sliñ¡ra¡.n)Orer'E"'í'mirg¡nJtn,eT;rS\1frd'rr'ect"fol'i-c!le-se"t'Vl'fl~n;'-et'ier;¡TeS-CJe-éste-H"o$"P'itlil;-trc"ritcH"a-rs"i.1e--"
junio de 2020, se hace de nuestro conocimiento que una cantidad significativa de los recursos con los que cuenta este Nosocomio esta siendo aplicada
para el palO de lastol esenciales. entre los cuales no fitul<Iel rubro relativo a la capacitación, dado que aslloar recursos a dicha partida implicaría
disminuir la capacidad de recurso de las partidas prioritarias que hacen frente a la continrencia sanitari ••actual. lo anterior, icualmente en atención a lo

Número total de Eventos de Capacitación en matería

1
"VARIABLE 21 administrativa-gerencial realizados en el periodo de

evaluación
o

\ --?
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Porcentaje del presupuesto destinado a capacitación
administrativa-gerenclal respecto al total ejercido por

la institución
FÓRMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100

162,429,177

0.0

70,000

222,751,545

Derivado de la pandemla generada por el virus SARS·CoV2(COVID·19) se llevó a cabo la reconversi6n de este Hospital General para la
atención de pacientes con COVIO~19,motivo por el cual en congruencia con la "Jornada Nacional de Sana Distancia" y lo señalado en el inciso
e del artículo segundo del" Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberán implementar para la mitigación y
control de riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2(COVIO-19)", se cancelaron 10$ eventos de capacitación en
materia ~dmínistratlva-gerenclal para el ejercicio fiscal 2020.
Sín embargo, personal interno del área médica impartió sesiones informativas respecto de las medidas de prevención ante el COVIDA19. con
un total de 118 servidores públicos capacitados de diversas áreas administrativas.

....- -----.-- ...•.......- -··RiESGOSPARA~QüEATiENoEElPROGR¡MA O LAINSTITUCIÓNASOOADOSALAVARIÁCIÓN2/4/ I

0.0

-70,000.0

60,322,368.0

0.0

DEBIDO A: 1/4/

1--
I

VARIABLE 11 Presupuesto institucional destinado a capacitación
I administrativa-gerencial .¡ .

¡VA""eLE '1 Presupuesto Instltuclonal total ejercido

°

El indicador al final del pertode de evaluación registró un alcanzado del Opor ciento en comparación con la meta programada del Opor
ciento. representa un cumplimiento de la meta del Opor ciento. colocando el indicador en un semáforo de color.
NO hubo variación en el Indicador y SI hubo variación en variables.

0.0

0.0 Elriesgo que exilte el que el personal no obtenga un mavcr dominio en temas v/tJ conocimientos que pudieran incidir en lal actividades sustantlvas de
este Hospital General, con impacto en las variables de calidad-benefióo de los servidos que presta a la población en ceneral.

~-º-ONES~OGRAR LA R~GULARIZACIÓN (VERIFICABLES OAUDlTABLES) ENEl CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/ I
Mediante oficio No. HGMGGwDG·OAwSSG·4S4-2020.,ilnado por el Encucado de la Subdirecclón de Servicios Generales de este Hospital. de fecha 18 de
junio de 2020, se hace de nuestro conocimiento que una cantidad significativa de los recursos con los que cuenta este Nosocomio está siendo aplicada

137.1 j para el palO de gutos esenciales, entre los cuales no figura el rubro relativa a 111capAcitación, dado que asignar recursos a dicha putlda impUcada
disminuir la capacidad de recurso de las partidas prioritarias que hacen frente a la contlnlencla sanitaria actual. Lo anterior, i,ualmente en atención a lo
señalado en el "Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberán observar las dependencias V entidades de la Administración
Pública Fedenl bajo los criterio. que en el mismo se indican", DOF23/04/20.

11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACtóN SUPERtoR O INFERJOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERioDO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERioDO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN El APARTADO DE EXPlICACtONES
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DElINDICAOOR.

21 RIESGOS PARA LA POBLACIÓN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIÓN DERIVADO DE UNA VARIACiÓN SUPERIORAl10Y. DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCK>NES ESPECiFICAS A DESARROLLAR POR LA lNSTITUCIÓN PARA REGULARIZAR El CUMPLIMIENTO OE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARlACIÓN SUPERK>R AL10~. DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, Asl COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

41 LA EVALUACIÓN MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPÓSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETtvOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES Asl QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACfÓN A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACIÓN O LA
INSTTrUCIÓN y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR -EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA· EL OBJETtvO DEL PROGRAMA ASOCIAOO (Ver escru.ma/óglco11.' Pp) ES "ATENCIÓN AM'8ULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEKTO DE LA ATENCIÓN AMBULATORIA QUE SE DEBERÁN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCIÓN
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE A.NOTEN LA.S MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LAINSTrTUCIÓN.

I~

\



Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

al Programa Anual de Capacitación 0.0 0.0 0.0

1/41

FÓRMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100

5

VARIJI..Bl_JE Número de temas en materia administartiva-gerencial
incluidos en el Programa Anual de Capacitación

--..- --.-----.-.-..-----.---.--.-..- - --------.+-.---- -..-.+ ···-·-·-········-······-1--·-··---····-_·-·-j

Número de temas detectados en administrativa-
VAR1ABt.E2.1 gerencial que se apegan a las funciones de los

servidores públicos

,~

\ ~ ~

o 0.0

o 0.0o

El indicador al final del periodo de evaluación registró un atcanzadc del O por ciento en comparación con la meta programada del O por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color.

NO hubo variación en el indicador V NO hubo variación en variables.

0.0

VARIACION,ES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACiÓN QUE ATIENOE El PROGRAMAolAiNsñTüClÓN ASOciAooSA'i:A'" VARIACiÓN 2/4/

0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONAlES O OA~O A LA POBLACIÓN {MÁXIMO S RENGLONESI

------- ...•A'CCiONES'PARA LOGRAR LA REGULARIZACiÓN (VERIFICABLES o AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

0.0
(MÁXIMO 5 RENGLONES)
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Número de temas en materia administratíva-qerenclal
J contratados incluidos en el PAC

¡ !
I II··--r
1

1
INúmero de temas en materia administrativa-gerencial

• v)..~IA8lC:: 2] programados para contratarse que se incluyeron en el
! !PACi i

1rCUANOO SE PRESENTE UNA VARIACiÓN SUPERIOR o INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERioDO EN LA VARIABLE 1 o EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS Al PERíODO EN AMBAS VARIABLES, SE OEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO -OEL INDICADOR.

21 RIESGOS PARA LA POBLACIÓN QUE ATIENDE EL PROGRAMA o LA INSTITUCIÓN DERIVADO DE UNA VARIACiÓN SUPERIOR AL 10·;" DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCtoNES ESPECiFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCIÓN PARA REGULARIZAR El CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR AL 10"1. DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA. ASf COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARiABLES.

4/ LA EVALUACIÓN MéDIANTE INDICADORéS TIENE EL PROPÓSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETrvOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES »st QUE LAS EXPLICACIONES o ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACIÓN A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACIÓN O LA
INSTTTUC/ÓN y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN DE LA META SIEMPRE SE OEBERAN REFERIR AL OBJETfVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETNO DEL PROGRAMA ASOCIADO (vercsquetl1a lógico

del Pp) ES "ATENCIÓN AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTexTO DE LA ATENCIÓN AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCIÓN
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS lOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCIÓN.

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

Capacitación (PAC)

Elindicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del Opor ciento en comparación con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del Opor ciento. colocando el indicador en un semáforo de color ROJO.
51hubo variación en el indicador y SI hubo variación en variables.

0.0100.0 0.0 -100.0
Derivado de la pandemia generada por el virus 5ARS-CoV2(COVID-19) se llevó a cabo la reconversión de este Hospital General para la
atención de pacientes con COVI0-19, motivo por el cual en congruencia con la "Jornada Nacional de 5ana Distancia" y lo señalado en ellncíso
C del artículo segundo del" Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberán Implementar para la mitigación y

control de riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2(COVIO-19)". se cancelaron los eventos de capacitación en
materia administrativa-gerencial para el ejercicio fiscal 2020.
Sin embargo, personal Interno del área médica Impartió sesiones informativas respecto de las medidas de prevención ante el COVID-19, con
un total de 118 servidores públicos capacitados de diversas áreas admlntstratlvas.

FÓRMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100

~ji~§ºi.?~~~:i~:~éQ~:~:ª§.~~gYi~!!:~~ºi:~~:~~Q§:~~Á~º:~~:~~~!!I_~~i~~=~ºº~ºº-~:~~~~:y.~~i~~:¡º~~?r1L~~~~~-=~~~~~~~-=---=--=~~~~:~~._._"---_-==-~~
o 0.0 Elriesgo que existe es que el persooal no obtenga un mayor dominio en temas V/o conocimientos que pudieran incidir en las actividades sustaotivas de

este Hospital General, con impacto en las variables die calidad-beneficio de los servidos que presta a la población en general.
-2.0

_____ m m__ -----t ir ,¡¡ ¡ +" j.m mm m_m __ m .... ! -----_..... "'+¡CC,ONES"PARAiOGRARLARiGülAR'!iAc,óNTvER:1Fi-cAiuso'Aü-órrABlESfiÑuCüMPüMi'ooOOEMETAS3T4I-'''-~'~----------'----''-
Mediantl! efirto No. HGMGG-DG·OA-SSG-4S4-20l0,siCnado por el Encarcado de la Subdirección de Servicios Generales de este Hospital, de fecha 18 de
junio de 2020, se hace de nuestro conocimiento que una cantidad significativa de los recursos con los que cuenta este Nosocomio está siendo aplicada
para el pago de gastos esenciales, e-ntre los cuales no figura el rubro relativo a la capacitación, dado que asignar recursos a dicha partida implicaría
disminuir la capacidad de recurso de las partidas prioritarias que hacen frente a la contin¡encia sanitaria actual. lo anterior, igualment~ en atención a lo
señalado en et vnecretc por el que se establecen las medidas de austeridad que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración
Pública Federal bajo los criterios que en el mismo se indican", DOF23/04/20,

0.0 100.02

DIRECTOR DE ENSEÑANZA E INVESTIGACiÓN

TITULARA DEL ÁREA SUSTANTlVA (NOMBRE y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL V ESCANUiDO Al MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS

\~


