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DEFINICION DEL INDICADOR o St feasent ' EXPLICACION DE VARIACIONES
{ | i |DEBIDOA: 1/af

:EI indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por cienta,
'representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el Indicadar en un seméforo de color .
NO hubao variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores piblicos capacitados

0.0 ! 0.0 | 0.0 [ X
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
| | Este Indicador se reporta Anualmente.
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| [RIESGOS PARA LA POBLACKON QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGH ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
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{vasszLe ' NGmero de servidores plblicos capacitados | o o 0.0 0.0 |
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Niamero total de servidores publicos programados i i
|VARIBLE 2 para capacitarse en el periodo | [ 0 0.0 [ X
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. VARIACICN

DEFINICION DEL INDICADOR ] : . L ABSOLUTA L % EXPLICACION DE VARIACIONES
i ' {i) {2)-{1) {2/1) X 100 v

|DEBIDO A: 114/

! 'l indicador al final del perfodo de evaluacidn registrd un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0 par clento,
|representa un cumplimlenta de la meta del 0 por ciento, colocando el Indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo varlacién en variables.

| Porcentaje de semldnres pl:lblr:us que :cn:‘{uyen

nocapoR|  cursos de | 0.0 | 0.0 0.0 | o0

! FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100 | ‘ | 1

| !

i 1 ‘ 1 Programa Anual de Capacitacion 2020 esta proyectado para niciar f préximo mes de mayo, tods vet que durante este primer trimestre se

; ‘ ‘ |realizan las gestiones para la contratacén de los servicios de . o

' ‘ |

' = ‘ LA MSTITUGIGN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

‘Nﬁmem de pabli que adq |
VARMALE ' mayores através de itacié | a a 0.0 0.0

‘tadministrativagelenmal |
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1 I | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACKON (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

i . 2 3 b At it :
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e cap ] ‘
i | |
PRESENTE UNA SUPE] AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES GRIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO OF

E:ruculonzs ALAS CAUSAS DE LAS UAIIACICIKE! EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS KO SOLO DEL INDICADCR.
2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL FROGRAMA O LA INSTITUCKSH DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O BE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCKIN PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMENTO DE LAS METAS COMPAOMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACKIN SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALOUIERA DE SUS VARIABLES.

4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL ANALIZAR EL DE CADA UNO DE LOS DAJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL ArMﬂm BbE RIESGOS A LA o
|msTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL POREL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL SULTA EL DMWD DEL PROGRAMA ASOCIADO frar esquema Kgico
del Pg] £S5 “ATENCION AMBULATORIA " VESENEL TO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DESERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEOIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,




VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ) ORItGI!NM Al.tn‘rgnbo ABSOLUTA %
: 1

24) - (/aN100 |
'DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de i Icanzado del 0 por cienta conla meta del 0 por clento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color . |
|NO hubo variecién en el indicador y NO hubo variacién en varisbles.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados |
satisfactoriamente en materia administrativa- |
INDEADOR gerencial 0.0 0.0 0.0 ! oo

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

| | El Programa Anual de Capacitacién 2020 esta proyectado para infciar el préximo mes de mavs, md- -erqu! duume este primer trimestre se
| ! realizan las gesti

de los servicios d itacién en materia admi "

3
|
|
; i e = o T RiEsc0s PARALAPOBLACION QUE ATIENDE ELPROGRAMA O LAINSTITUCIGN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ ARG
i z it i =
Nimero de Eventos de Capacitacién en materia !
Jvanusie 1 adminls"allvagerencill realizados satisfactoriamente o o | 0.0 00
= = B ‘ | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIO! IDITABLES) EN EL 10 DE METAS 3/ 4/
| Namero total de Eventos de Capacitacidén en materia | |
VARELE Z administrativa-gerencial realizados en el periodo de o | o ‘ 0.0 ‘ 0.0

!eva|uacl6r\
|

DEFINICION DEL INDICADOR iprini R . EXPLICACION DE VARIACIONES

EBIDO A: 1/ 4/

| | i |El indicador al final del perfodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por ciento,
| presenta un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un semafora de color .

i NO huba variacién en el indicador y $1 hubo variacidn en varizbles.
|

|

|

|

| Porcentaje del presup destinado a cap ia
| i R FhE i =
|mmcacon| 9 apacioal totale) per 0.0 0.0 0.0 0.0
i | la institucién
i FORMULA: VARIABLE1 f VARIABLEZ X 100 |
| | £ Programa Anual de Capacitacién 2020 esta proyectada para iniciar el préximo mes de mayo, tada vez que durante este primer trimestre se
| | | €
i | | | realizan las gestiones para la contratacion de los servicios de capacitacion en materia administrativa-gerencial
| |
4 | | |
| | |RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL ow ASQC ALAVARIACION 2/ 4]
| | - ot
| | | L
| i ftucional . e | |
VARUSLE puestc destinado a cap LI 0 0 | 0.0 0.0
| administrativa-gerencial | }
|
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| s 5 I e ’
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACISN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ s i
VARUBLE 2 Py institucional total ejercid 63,240,560 43,772,776 -19,468,184.0 692 |
| |
| |
| |
i
1/ CUANDO SE PRESEHTE UNA VARIACKSN SUPERIOR O BFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES IDOS AL PERK AMBAS A SEDEBERA EHEL DE

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

v migsaos PARA LA POBLACKIN GUE ATIEHOE EL PROGRAMA O LA INSTITUCKSH DERIVADG DE UHA VARIACKON SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALGUIERA DE 5US VARABLES

w acconts A AR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPL L A3 UAHDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

ausvm 10N TIENE EL DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNG DE LOS OBJETIVOS ENEL €5 AST QUE LA: EHEL O A LA RIESGOS A LA POBLACIGN O LA
vu:msnmmeuxamaMneuma SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBIETIVO COMPROMETIOO POR EL PROGRAMA. FOR EJEMPLO, EN EL CASO DEL “EFICACIA EN EL DE CONSULTA - EL f

mmss “ATENCION AMBULA YESENEL ﬂnuuammsm wzsguzxzmvuomusuusas. RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE ENTDDDSLOS SE ANOTEN L POR LA INSTITUCION.




DEFINICION DEL INDICADOR o Mescuiia e et EXPLICACION DE VARIACIONES

£l indicador al final del periodo de evaluacion registrd un alcantado del 0 por diento en camparacién con la meta programada del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, calocando el indicador en un seméforo de color .

| Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién en el indicadar y NO hubo variacién en variables.

i administrativa-gerencial que se integran |
INECADOR al Programa Anual de Capacitacién | 0.0 | 0.0 0.0 0.0 [ eI ey

i { FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

Este indicador se reporta Anualmente.

S S S = | [RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOTIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Niamero de temas en materia administartivagerencial ° ° | 00 T

vimsaie 1
‘incluidos en el Programa Anual de Capacitacién

CION (V! o [ METAS 3/ 4f

|Nimero de temas detectados en administrativa- | i i |
vRUSE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 | o I 0.0 . 00
servidores piblicos | |




VAKIA!
AHSULULA »
02)-13 12/1) X 100
DEB!DD A un‘

£l indicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con ls meta programada del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, calocanda el indicador en un semaforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO huba variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa- H
gerencial contratados en el Programa Anual de i - - - e
|mocason Capacitacién (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLEZ X 100 I
(€l Programa Anual de Capacitacién 2020 esta proyectada para Iniciar ¢l préxime mes de maya, toda vez que durante este primer trimestre se
realizan las gestiones para la contratacisn de los servicios de capacitacién en materia administrativa-gerencial.

|yasuace y NUmero de temas en materia administrativa-gerencial a 0.0 0o |
! contratados incluidos en el PAC |
| |
|
i . : 5 0 AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
i | |
| Numero de temas en materia administrativa-gerencial | |
VARMALE 2 p dos para que se incluy enel 0.0 00
i PAC |
H |
i | i
|
i

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 7 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EH AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES IDAS NO SOLO DEL
UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% O LA META COMPROMETIOA O DE CUALGQUIERA DE SUS VARIBLES

2/ RIESGOS PARA LA POBLACKON QUE ATIEHDE EL O LA INSTITUCION
31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCKON PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO OE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META
&/ LA EVALUACION MECIANTE TIENE EL DE ANALIZAR EL D cABd ko DE LOS OBJETIVOS lsr.uu:-'oﬂ: EN EL PROGRAMA, ES AS QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EW EL, ANTABS DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
|INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACHSN DE LA META SIEMPRE AN REFE! POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL EFRCACIA EN EL od consu EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esqusma Kogica
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE MAI‘!NGOHAMBUMWNA QUE SE auzm VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDDAS DE CORRECCION
€S IHDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPOND (OTEM LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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