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cl:

Entidadfunidad: HOSPITAL GENEERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ"
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3 VARIACION = T e
ALCANZADQ 5 EXPLICACION DE VARIACIONES
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DEBIDO A: 1/4/
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta p da del 0 por cient:
representa un cumplimiento de fa meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacidn en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR | 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES):
ih RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIABLE 1| Numero de servidores plblicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nuamero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0 0° 0.0 0.0
{MAXIMO S RENGLONES)




META i
ALCANZADO

(2)

ORIGINAL
{1)

ABSOLUTA
(2)= {1}

SARACITACION ADMINISTRATI

= VARIACION

- (2/1)xa00

VA GERENCIAL

Porcentaje de servidores publicos que concluyen
cursos de capacitacién administrativa-gerencial
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

| moicanor 100.0 0.0 -100.0

0.0

DEBIDO A: 1/4/

[Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta _"_quwﬂ_unu «del 100 por

clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
Sl hubo variacién en el Indicador y 51 hubo variacién en variables.

da por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) se llevd a cabo la reconversién de este Hospital General para la atench
de pacientes con COVID-19, motivo por el cual en congruencia con la "Jornada Nacional de Sana Dis ia"ylo en el inciso C del
articulo segundo del "Acuerdo por el que se las idas pr ivas que se deberdn impls para la mitigacién y control de
riesgos para la salud que Implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", se cancelaron los eventos de capacitacién en materla
dmini iva-g 7al para el primer de 2020,

Sin embargo, personal interno del drea médica impartio sesiones informativas respecto de las medidas de prevencién ante el COVID-18, con
un total de 118 servidores p! de dreas admini:

Derivado de la p It

Ndamero de servidores publicos que adquieren
mayores conocimientos a través de capacitacion
administrativa-gerencial

VARIABLE 1 -80.0

0.0

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCON ASOCIADOS A LAVARIACION 2/ 4/

El riesgo que existe es que el personal no obtenga un mayor dominio en temas y/o conocimientos que pudieran incidir en las actividades sustantivas de
este Hospital General, con impacto en las variables de calidad-beneficio de los servicios que presta a la poblacién en general.

vaRiagLe 2| NUMEro nmn servidores ptiblicos __._mn&wm en acciones 80 0 _80.0
de capacitacién administrativa-gerencial

0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Mediante oficio No, HGMGG-DG-DA-55G-454-2020, signado por el Encargado de la Subdireccién de Servicios Generales de este Hospital, de fecha 18 de
junio de 2020, se hace de nuestro conocimiento que una cantidad significativa de los recursos con los que cuenta este Nosocomio estd siendo aplicada
para el pago de gastos esenciales, entre los cuales no figura el rubro relativo a la capacitacién, dado que asignar recursos a dicha partida implicarfa
disminuir la capacidad de recurso de las partidas prioritarias que hacen frente a la contingencia sanitaria actual, Lo anterior, igualmente en atencién a k
sefialado en el "Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberdn observar las dependenciasy de la Admini; i6

Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican”, DOF 23/04/20.

LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDIGADOR.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDGS AL PERIODO EN AMBAS. VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

6 AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

UNA

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPGSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION,
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE GONSULTA PROGRAMADA " EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver es
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION,

5




Umﬂz_o_oz _umr_z_u_o>com . E_HE ssﬁ_%cc . ol ICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en paracion con la meta pi da del 100 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO.

51 hubo variaclén en el indicador y S1 hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerancial contratados en el Programa Anual de

INDIGADOR Capacitacién (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0 |Derivado de la pandemi da por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) se llevé a cabo la reconversién de este Hospital General para la atenci
de pacientes con COVID-19, motivo por el cual en congruencia con la "Jornada Nacional de Sana Distancia” y lo sefialado en el inciso Cdel
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 articulo segundo del "Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberd para la mitigacién y control de

riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", se cancelaron _nn eventos de capacitacién en materia
administrativa-gerencial para el primer semestre de 2020.
E Sin embargo, personal __._nn:.u del &rea médica impartié sesiones _=*ou=.n=<nu respecto de las medidas de prevencién ante el COVID-19, con

un total de 118 servidores piibli itados de di éreas i 3
6
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIABLE 1 Namero de temas en amﬁoﬂ__m Mma.z_mz.mzqm.mmqﬂ:nmw_ 4 0 -4.0 0.0 El riesgo que existe es que el personal no obtenga un mayor dominio en temas yfo imie que p incidir en las actividad. de
contratados incluidos en el P este Hospital General, con impacto en las variables de calidad-beneficio de los icios que presta a la poblacién en general.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/ e

Mediante oficio No, HGMGG-DG-DA-55G-454-2020, signado por el Encargado de la Subdireccién de Servicios Generales de este Hospital, de fecha 18 de
junio de 2020, se hace de nuestro conocimiento que una cantidad significativa de los recursos con los que cuenta este Nosocomio estd siendo aplicada

Namero de temas en materia administrativa-gerencial

VARIABLE 2 pragramados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 100.0 |para el pago de gastos esenclales, entre los cuales no figura el rubro relativo a la capacitacién, dado n:nnm_u._.q recursos a dicha partida implicaria
PAC disminuir la capacidad de recurso de las partidas prioritarias que hacen frentea la il i l. Lo anterior, fgual en atencién a k
sefialado en el "Decreto por el que se las medidas de idad que deberdn observar las dependencias y entidades de fa Administracién
Piibiica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican”, DOF 23/04/20.
4] CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES LES COMF AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES

LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL F oLA ) DE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPL oA AS
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR Eﬂhﬂ—b mz N_. OTORGAMI
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
0 DE CONSULTA PROGRAMADA” EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema fgl
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