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Resolucidn ordenada en la Tercera Sesién
Extraordinaria, celebrada el 02 de abril de 2019.

Ciudad de Mékxico, a 02 de abril de dos mil diecinueve.

Visto: Para resolver el procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud de
informacién Nnimerol1219500009719, de fecha 12 de marzo de 2013, y

RESULTANDO

I.- Por solicitud recibida el dfa 12 de marzo de 2019, registrada en el Sistema de Solicitudes de
Informacion, bajo el niumero 1219500009719 y dirigida al Hospital General “Dr. Manuel Gea
Gonzalez", se solicité el acceso a la siguiente informacidn, bajo la modalidad preferente de
entrega en copia certificada:

“.1.- Solicito el listado donde sea indicado cudntos cédigos de Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad existieron y/o existen en el Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzdlez durante el
aino dos mil dieciocho, debiendo proporcionar sin lugar a dudas el nombre del servidor publico,
drea de adscripcién, denominacién del cédigo, ubicacién fisica, habiendo de proporcionar la
evidencia documental que lo acredite. 2.- Requiero sean indicadas cudntas personas ocuparon
durante el ejercicio dos mil dieciocho el puesto de Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en el
Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzdlez, debiendo sefialar en su caso, el nombre del servidor
publico, la fecha de ocupacién del puesto, el periodo que ocuparon dicho puesto (afios, meses,
dias) y la fecha de baja segun sea el caso, requiriendo sea otorgado el soporte documental que
ampare tal informacion. 3.- Requiero sean indicadas cudntas personas ocuparon durante el
ejercicio dos mil dieciocho el puesto de Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad adscrito al
Departamento de Andlisisy Programacion, dependiente de la Subdireccién de Recursos Humanos
del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzdlez, debiendo sefialar en su caso, el nombre del servidor
publico, la fecha de ocupacion del puesto (afos, meses, dias), el periodo que ocuparon dicho
puesto y la fecha de baja segtin sea el caso, requiriendo sea otorgado el soporte documental que
ampare tal informacién. 4.- Solicito la evidencia documental que acredite cudnto se le pago por
conceptos de aguinaldo, asi como el concepto de pago de aguinaldo o gratificacién de fin de afio
que se calculé con base a la compensacién garantizada a las personas ocuparon durante el
ejercicio dos mii dieciocho el puesto de Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad adscrito al
Departamento de Andlisis y Programacion, dependiente de la Subdireccién de Recursos Humanos
del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzdlez. 5.- Requiero copia certificada del soporte
documental que acredite y/o avale el pago de aguinaldo o gratificacion de fin de afio que se
calculé con base a la compensacion garantizada que se otorgé a los servidores publicos (mando
medios y/o superior), correspondiente al ejercicio fiscal de dos mil dieciocho, previsto en el
DECRETO que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacién de
fin de aio, correspondiente al ejercicio fiscal de 2018 publicado en el Diario Oficial de la Federacién
en fecha cinco de octubre de dos mil dieciocho, en correlacion con el oficio 307-A-3649 de fecha
nueve de octubre de dos mil dieciocho, emitido por el Titular de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, Unica y exclusivamente de los
servidores publicos que ostentaron, ocuparon y/o que actualmente ocupan el cédigo de Enlace
de Alto Nivel de Responsabilidad en el Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzdlez del ejercicio dos
mil dieciocho. 6.- Solicito sea indicado el monto bruto y monto neto del pago de aguinaldo o
gratificacion de fin de afio que se calculé con base a la compensacién garantizada de los
servidores publicos que ostentaron, ocuparon y/o actualmente ocupan el cédigo de Enlace de Alto
Nivel de Responsabilidad en el Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez del ejercicio dos mil
dieciocho. 7.- Copia certificada del soporte documental que acredite la opinién emitida por la
Subdireccién de Asuntos Juridicos del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzdlez, que fue la base
para de la respuesta brindada mediante oficio nimero HGMGG-DG-DA-SRH-00663-2019 de fecha
18 de febrero de 2019, emitido por la Subdirectora de Recursos Humanos del citado Nosocomio.
(sic)”.
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Il.- Con oficio nimero HGMGG-DG-SAJ-0559-2019 de fecha 12 de marzo de 2019, la
Subdirectora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia, turndé a la
Subdireccién de Recursos Humanos la solicitud de acceso a la informacién materia de la
presente resolucién, con el objeto de que se dé la respuesta a la misma.

lll.- La Subdireccién de Recursos Humanos de este Hospital, con oficio ndmero HGMGG-DG-
DA-SRH-1091-2019 de fecha 25 de marzo de 2019, sefialé lo siguiente:

“Hago referencia a su oficio HGMGG-DG-SAJ-0559-2019 de fecha 12 de marzo de 2019,
relacionado con la Solicitud de informacion 12195000009719, a través de la cual el
peticionario requiere, en la modalidad de entrega preferente en copia certificada:

Al respecto una vez analizada la solicitud de informacién y atendiendo el orden de lo
solicitado me permito informar a Usted:

1. Se anexa listado donde se indica el ndmero de cédigo de Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad que existieron y/o existen en este Hospital durante el afio 2018, con el
nombre del servidor publico, érea de adscripcion, denominacion del cédigo, ubicacion fisica
y las constancias de nombramiento que acreditan la informacién.

N qw(;c:pov/o DENOM(NACION DELCODIGO AREADEADSCRIPCION UBICACION FSiCH ESTATUS DELSERVIBORPUBLICO,
| vamGASCONTRERASRAUL | ENLACEDEALTONVELDE | DEPARTAMENTO DEANALISIS Y| EDIFICIO DE ENSERANZA, SEGUNDO | '
1 5 ,
FRANCISCO 15 RESPONSABHIDAD PROGRAMACION pISD* BAREORRENDRCA
ENIACEDEALTONIVELDE | DEPARTAMENTO DEANAUISY | EDIFICIOOE ENSENANZA, SEGUNDO
2 | HEMERR SANTACRLZ YESENIA p
S S 5 RESPONSABIUDAD PROGRAMACION pIso’ AP
ENLACE DE ALTONIVELOE SUBDIRECCION DERECURSOS | EDIFCIO DEAUMACENES SEGUNDO
3 /ARDON PEREZ ARELY
e o3 RESPONSABILIDAD MATERALES piso® bt Pl
ENLACE DE ALTONIVEL O SUBDIRECCION DERECURSOS | EDIFICIO DEALVACENES SEGUNDO
4 VILLAMIL FLORES GISSEL
LR i RESPONSABILIDAD MATERIALES pisg* ATHO
ENLACE DEALTO NIVEL O DIRECCION DE EDIFICIO DE ADMINISTRACION
5| SANGHEZTOLEDO ANAKAREN
- RESPONSABILIDAD ADMINISTRACION PRIVGRPID® RHOEpIY
£SPINOSA CORDERO ANA MARIA ENUACE OE ALTONIVELOE DIRECOONDE ___|EDIFIEIO DEADMANISTRA ION PRIMER|
6
fTHEL 5 RESPONSABLIDAD AOMINISTRACION pISQ* SALFPORRENUAEA
ENLACE DE ALTONIVELOF DIRECCONDE _|EDIFIO DEADMINISTRA CION PRIVER
7| vaNEGASLUNA VIRIDIANA 193
RESPONSABILIDAD ADMINISTRACION PIsD* S0
Nata: Este Hospital "Dr. Manuel G iene3 plazas de Enlace de Alto Nivel idad atorizadas por parte de la Seaetariade Salud.
*Nota: Los edificossefalad bicados enel Hospatal General*Dr. Manuel Gea Goruale:” Calzada de lapan 4800, Col. Seccibn XVI, AlcadiaTialpan, CP-16300, Gisdad de Mésico.

2. Se anexa listado de cuantas personas ocuparon durante el afio 2018, el puesto de Enlace de
Alto Nivel de Responsabilidad en este Hospital, con el nombre del Servidor Publico, la fecha
de ocupacién del puesto, periodo que ocuparon dicho puesto (afios, meses, dias), y la fecha
de baja y las constancias de nombramiento que acreditan la informacién, sin omitir referir
que la evidencia documental, es la misma que se refiere en el punto 1.
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' TPIAZA GUEGCUPO! [FECHADEOCUPARONEL © PERIODOQUE | FECHADEBAJAENEL

OBSERVACION

CONS, NOMBRE DENOMINACION DELCORIGO

Y/0.0cUPA PUESTO OCUPARGN ELRUESTO | PUESTO

" VARGASCONTRERASRAUL | ENLACEDEALTONNELDE

1925 01/06/2017 1ANOS, 1 MES, 1SDIAS BAJAPORRENUNCA

FRANCSCO RESPONSABILIDAD
ENLACEDE ALTO NIVELDE
16/07) SMESES, 1501AS ACTIVA
2| HERRERASANTACRUZ YESENIA e 1925 £/07/2018
ENUACE DE ALTO NIVEL DE
7MESES, 28 DIAS BAJAPOR RENUNCA
3 JAFDON PEREZ ARELY RESPONSABILIDAD 1928 01/06/2047 65, 30/01/2018
ENIACE DE ALTONIVEL DE
ACTIVA
4 VitLAMILFLORES GISSEL RESPONSABILIDAD 198 16/02/2018 10MESES, 15DIAS laj]
ENIACE DEALTONIVELDE
7 7 , 15 DIAS 3 PROMOCION
5 SANCHEZ TOLEDO ANA KAREN RESPONSABILIDAD 1636 01/08/201 MESS, 15 16/03/200:
ESPINOSA CORDERO ANAMARIA ENLACE DEALTO NIVEL DE
BAIAPORRENUNOA
] e o 1936 16/03/2018 3MESES 16/06/2018 NG
ENLACE DEALTONIVEL DE
V) 3 ACTIVA
7 ANEGAS leAVIRlDIAiN.A RESPONSABILIDAD 1836 16/06/2018 6 MESES, 15 DIAS <
Nota: Este Haspital i “Dr. Manuel lez tiene 3 plazas de Enlace de Alto Nivel de Resposabilidad atorzadas por parte de la Secretaria de Salud.

3. Se anexa listado de cuantas personas ocuparon durante el afio 2018, el puesto de Enlace de
Alto Nivel de Responsabilidad, en el Departamento de Analisis y Programacién dependiente
de la Subdireccién de Recursos Humanos de este Hospital General con el nombre del
Servidor Publico, la fecha de ocupacién del puesto, periodo que ocuparon dicho puesto
(anos, meses, dias), y la fecha de baja y las constancias de nombramiento que acreditan la
informacion.

plAZA QUEOCUPD | FECHADEINGRESO' | PERIODOQUE | FECHADEBAIAEN

NOMBRE AREADEADSCRIPCION

Y/0.0EUPA ENELPUESTO. | OCUPARONELPUESTO.  ELPUESTO

|
3

OBSERVACION

VARGAS COTRERAS RAUL DEPARTAMENTO DE ANAUSISY
5 NUNCIA
1 FRANCISCO 1925 PROGRAMACION 01/06/2017 1ANOS, 1 MES, 1SDIAS | 16/07/2018 | BAJA POR RENUNCI
HERRERA SANTACRUZ DEPARTAMENTO DE ANAUSIS Y
2 YESENIA 1925 PROGRAMACION 16/07/2018 S MESES, 15 DIAS ACTIVA ACTVO

4. Se anexa recibos de pago del Servidor Publico que se le pago por concepto de aguinaldo asi
como el concepto de pago de aguinaldo o gratificaciéon de fin de afio que se calculd con
base la compensaciéon garantizada, durante el ejercicio dos mil dieciocho el puesto de
Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad adscrito al Departamento de Andlisis y
Programacién dependiente de la Subdirecciéon de Recursos Humanos del Hospital General
Dr. Manuel Gea Gonzalez.

5. Se anexan recibos de pago de cuatro Servidores Publicos que ostentaron, ocuparon/o
actualmente ocupan el cédigo de Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en el Hospital
General Dr. Manuel Gea Gonzalez del ejercicio 2018.

6. Se anexa cuadro con el monto brutoy monto neto del pago de aguinaldo o gratificacion de
fin de afo que se calculd con base a la compensacién garantizada de los servidores publicos
que ostentaron, ocuparon y/o actualmente ocupan el cédigo de Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad de este Hospital General del ejercicio dos mil dieciocho, sin omitir referir
que la evidencia documental, es la misma que se refiere en el punto 5.
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IMPORTE NETO DE PAGO DE AGUINALDO IMPORTE BRUTO DE PAGO DE AGUINALDO

CONS. NOMBRE

[ ~ QGRATIFICACION DE FIN DE AN, 0 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
1 |HERRERA SANTACRUZ YESENIA $7,309.20 $7,309.20
2 VILLAMIL FLORES GISSEL $15,985.04 $15,985.04
3 VANEGAS LUNA VIRIDIANA $8,639.96 $8,639.96
4 |SANCHEZ TOLEDO ANA KAREN $3,336.90 $3,336.90

Nota: el 5de noviembre de 2018, se expide la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Pablicos y a partir de esa fecha
ya no habra bonificacion de I.S.P.T ., para los Servidores Publicos.

7. Se anexa copia certificada del oficio HGMGG-DG-DA-SAJ-272-2019.

Sin omitir referir que es importante sefalar que las constancias de nombramiento y los
recibos de pago que se anexan, contienen datos personales clasificados como
confidenciales como a continuacién se indica:

e Constancia de Nombramiento: RFC, estado civil y Domicilio particular, Nacionalidad y Sexo.

e Recibo de Pago: RFC, CURP, No. de Seguridad Social, concepto 510 (Préstamos a corto,
mediano plazo complementario).

Por lo que con fundamento en el art. 65, fraccién 1l de la ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, solicito atentamente al comité de Transparencia de este
Hospital General, confirme la clasificacién de confidencial de los datos sefialados y apruebe
la versién publica de las constancias de nombramiento y recibos de pago referidos en el
parrafo anterior, que se anexan.

No se omite sefialar que al ser la modalidad de entrega en copias certificadas se hace del
conocimiento al solicitante que el total de informacién asciende a 28 hojas, con un costo de
reproduccion de $18.00 pesos por hoja”. (sic).
IV.- El documento anexo al oficio nimero HGMGG-DG-DA-SRH-1091-2019, suscrito por la
Subdireccién de Recursos Humanos, contiene la siguiente informacion:
HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ"
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE INFORMACION 1219500009719.

SUPUESTO
NUMERO DE
FUNDAMENTO MOTIVACION VECES QUE
SE REPITE
Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Contiene datos personales >7
Informacién Publica; articulo 13 de | consistentes en: Registro Federal de
la Ley Federal de Transparencia y Contribuyentes (RFC).
Acceso a la Informacién Publica
-4-
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Articulo 116 de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la .
Informacién Publica; articulo 113 de nggfslteennetgsa;? Esetfggﬂieﬁ 21
la Ley Federal de Transparencia y [ v
Acceso a la Informacién Publica
Articulo 116 de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la .
Informacién Publica; articulo 113 de cocr:‘]c;gcl:gfegZtrgsNF;eczl}Z%r;?ilc?: q 21
la Ley Federal de Transparenciay . P
Acceso a la Informacion Publica
Articulo 116 de la Ley General de
TEERSpEtemoeLy\oEERo 19 Contiene datos personales
Informacién Publica; articulo 113 de g el oy 21
la Ley Federal de Transparencia y ) )
Acceso a la Informacién Publica
Articulo 116 de la Ley General de
IransmarendiayWceesaa [a Contiene datos personales
Informacién Publica; articulo 113 de : ) P ; 21
la Ley Federal de Transparenciay consistentes en: Domicilio Particular.
Acceso a la Informacion Publica
Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Contiene datos personales
Informacién Publica; articulo 113 de consistentes en: Clave Unica de 6
la Ley Federal de Transparenciay Registro de Poblacién (CURP)
Acceso a la Informacion Publica
Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Contiene datos personales
Informacién Publica; articulo 113 de consistentes en: NUmero de 6
la Ley Federal de Transparenciay Seguridad Social.
Acceso a la Informacién Publica
Articulo 116 de la Ley General de .
Transparencia y Acceso a la CO’.‘t'e“e dato's pensonates
Informacién Publica;articulo 113 de cpc))r}sstentes en- Corlwcepto 2 3
la Ley Federal de Transparenciay ( e Rk ks M
Acceso a la Informacién Publica SIS/ jplcto R SETic R

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Comité de Transparencia del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez"
es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion,
de conformidad con los articulos 43, 44 fraccion Il y 137 de la Ley General de Trasparencia y
Acceso a la’ Informacién Publica (LGTAIP) y 64, 65 fraccién Il y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica (LFTAIP).

SEGUNDO.- La Subdireccién de Recursos Humanos de este Hospital, informé que el soporte

documental que se adjunta a la respuesta de la solicitud que nos ocupa, contiene datos

personales clasificados como confidenciales; respecto de las Constancias de Nombramiento

y/o Moadificacién al Archivo de Némina Ordinaria: RFC, Estado Civil, Domicilio Particular,

Nacionalidad y Sexo, asi mismo, los recibos de pago: RFC, CURP, Niumero de Seguridad Social,

Concepto 510 (préstamos a corto, mediano plazo complementario), por lo que, tal como lo
=8
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establece el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
y Lineamiento Trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, dichos
datos tienen el caracter de confidencial, por lo que ponen a consideracién del Comité de
Transparencia, confirme en su caso la clasificacién de los datos con tal caracter.

TERCERO.- Este 6rgano colegiado analiza la naturaleza de la informacién clasificada como
confidencial por el drea administrativa, de lo que se concluye que del analisis de la misma,
constante de 28 hojas totales, confirma que contiene datos personales en términos de lo
establecido por el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que establece: -

“Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

()"

Ademas del articulo 113, fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica sefala que:

“Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable;
i (..)."”

Considerando por su parte, que el articulo 118 de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica, establece:

“Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados a través de sus dreas, para
efectos de atender una solicitud de informacién, deberdn elaborar una versién
publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérica, fundando y motivando su clasificacién, en
términos de lo que determine el Sistema Nacional”.

Es preciso sefalar que son aplicables al caso los Lineamientos Trigésimo Octavo, fraccién |y
demas relativos y aplicables de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas en vigor.

Los datos contenidos dentro de la informacién solicitada, de manera general son los
siguientes:

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC): Es una clave que requiere toda
persona fisica o moral en México para realizar cualquier actividad econémica licita,
por la que esté obligada a pagar impuestos a la autoridad hacendaria, y se trata de
un dato personal e intransferible.

-6-
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ESTADO CIVIL: Condicién de una persona segun el registro civil en funcién de si
tiene o no pareja y su situacién legal respecto a esto. Conjunto de las circunstancias
personales que determinan los derechos y obligaciones de las personas, por lo que
y constituye informacién que refleja algdn aspecto de su intimidad y en
consecuencia, es un dato personal confidencial.

NACIONALIDAD: Informacién sobre el pais del cual es originario un individuo, es
decir, se identifica el origen geogréfico o territorial de una persona, y constituye
informacién que refleja algdn aspecto de su intimidad.

SEXO: Se refiere a las caracteristicas bioldgicas y fisiolédgicas que distinguen a
hombres y mujeres, que estdn basadas en factores sociales; es decir las personas
nacen con sexo biolégico como hombres o mujeres, pero aprenden un
comportamiento que compone su identidad y determina los roles de género. En
este tenor, el sexo denota una categoria para distinguir bioldgicamente entre un
hombre y una mujer; y en consecuencia se concluye que revelar la informacién
concerniente al sexo de una persona, constituye informacién que refleja algun
aspecto de su intimidad.

DIRECCION (DOMICILIO PARTICULAR): El domicilio de las personas fisicas es el
lugar donde residen habitualmente, y a falta de éste, el lugar del centro principal
de sus negocios; en ausencia de éstos, el lugar donde simplemente residan y, en su
defecto, el lugar donde se encontraren. Se presume que una persona reside
habitualmente en un lugar, cuando permanezca en él por mas de seis meses
(articulo 29 del Cédigo Civil Federal), y constituye informacién que refleja algin
aspecto de su intimidad.

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP): Es un instrumento de
registro que se asigna a todas las personas que viven en el territorio nacional, asi
como a los mexicanos que residen en el extranjero, mismo que contiene nombre,
fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo, y clave de registro individualizada,
de la persona.

NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL: Se trata del nidmero que identifica a una
persona derechohabiente de un servicio de seguridad social.

INFORMACION SOBRE PRESTAMOS PERSONALES (CONCEPTO 510): Se trata de
informacién relacionada con decisiones sobre la afectaciéon del patrimonio
personal, respecto del cual se realizan diversastransacciones a titulo particular, por
lo que esa informacién estd relacionada con los aspectos de la intimidad de cada
persona.

En consecuencia, derivado de los Considerandos antes descritos, este Comité, con
fundamento en lo establecido por los articulos 44, fraccién Il y 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 65, fraccion Il y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, CONFIRMA Ia clasificaciéon parcial de
informacién como confidencial, de los datos referentes a Registro Federal de Contribuyentes

.
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(R.F.C), estado civil, nacionalidad, sexo, domicilio particular, Clave Unica de Registro de
Poblacién (C.U.R.P.), numero de seguridad social y préstamos personales a corto, mediano
plazo y complementario (concepto 510); razén por la que, al contener datos personales, y
atendiendo a que el volumen de que consta la informacién es de 28 fojas Utiles, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, fraccion XXI, 111 y 116, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 108, 113, fraccién | y 118, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el Lineamiento Quincuagésimo noveno de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, se pone a disposicidn del peticionario en
version ptblica y copia fiel, previo pago que haga de las mismas, la informacion solicitada,
testando la informacién descrita en el documento anexo al oficio numero HGMGG-DG-DA-
SRH-1091-2019.

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO.- Este Comité de Transparencia del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, es
competente para conocer y resolver el procedimiento de acceso a la informacién de
conformidad con los preceptos legales citados en el Considerando Primero de esta Resolucidn.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo establecido por los articulos 44, fracciéon Il y 137 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 65, fraccion |l y 140 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; se CONFIRMA |a clasificacion
parcial de la informacion como CONFIDENCIAL solicitada por el peticionario, realizada por la
Unidad Administrativa responsable.

TERCERO.- Con fundamento en los articulos 3, fraccion XXI, 111 y 116, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como los articulos 108, 113 y 118 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el lineamiento Quincuagésimo
sexto de los Lineamientos Generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas en vigor, deberd ponerse a
disposiciéon del peticionario en versién publica y a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacién solicitada, testando la informacién descrita en el documento
anexo al oficio numero HGMGG-DG-DA-SRH-1091-2019, conforme lo establecido en el
Considerando Tercero de la misma.

CUARTO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 7, del Manual de Integracién y
Funcionamiento del Comité de Informacién del Hospital, se hace del conocimiento del
peticionario que la presente Resolucién puede ser impugnada mediante recurso de revisidn,
conforme a lo establecido en los articulos 142 y 143, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y 147 y 148 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidén de Datos Personales (INAI), sito en Insurgentes Sur 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco,
Delegacién Coyoacan, C.P. 04530, en la Ciudad de México, ante la Unidad de Enlace del
Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzdlez", o a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.
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Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del
Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez".

COMITE DE TRANSPARENCIA

NDEZ RESENDIZ.
PRESI ARENCIA, SUBDIRECTORA
DE ASUNTOS JURIDICOS Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ”

LIC. ANA ELENA HERN

LIC. JOSE LUIS GUTIERREZ FRAGOSO.

LIC. JUAN CARLOS A. MOURET REZ.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
CONTROL EN EL HOSPITAL GENERAL DOCUMENTACION INSTITUCIONAL Y
“DR, MANUEL GEA GONZALEZ"” ACTIVO F1JO, Y RESPONSABLE DEL AREA

COORDINADORA DE ARCHIVOS DEL
HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA
GONZALEZ”
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