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En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas con treinta minutos del dia dieciséis de mayo de
dos mil diecinueve, se reunieron en la sala de juntas de la Direccién de Ensefianza del Hospital
General “Dr. Manuel Gea Gonzalez", ubicado en Calzada de Tlalpan nimero 4800, Col. Seccién XVI,
Alcaldia de Tlalpan, C.P. 14080, en esta Ciudad, los CC. Lic. Ana Elena Herndndez Reséndiz,
Subdirectora de Asuntos Juridicos, Presidenta del Comité de Transparencia y Titular de la Unidad
de Transparencia; Lic. José Luis Gutiérrez Fragoso, Titular del Organo Interno de Control en el
Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzéalez"; Lic. Juan Carlos A. Mouret Ramirez, Jefe del
Departamento de Documentacién Institucional y Activo Fijo y Responsable del Area Coordinadora
de Archivos; Lic. Gabriela Rangel Cruz, Jefa del Departamento de lo Contencioso; Lic. Maria Teresa
Villdn Sdnchez, Jefa del Departamento de Normatividad, Convenios y Contratos; Mtra. Lilia Garcia
Salas, Jefa del Departamento de Apoyo Técnico y Enlace Institucional y Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; C.P. Ricardo Soriano Martinez, Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales, y Mtro. Miguel Angel Salgado Gardufio, Jefe del
Departamento de Anélisis y Programacién, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia. --
2.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.
3.- Asuntos a tratar.
1.- Lista de asistencia. -

La Lic. Ana Elena Hernandez Reséndiz, Presidenta del Comité de Transparencia dio por iniciada la
sesion, en virtud de encontrarse presentes los miembros propietarios del Comité de

La Lic. Ana Elena Herndndez Reséndiz, Presidenta del Comité de Transparencia, procedié a dar
lectura al Orden del Dia, sometiéndola a consideracién de los demas miembros del Comité, siendo

Transparencia.--- 4
2.- Lectura y aprobacidn en su caso, del Orden del Dia.

’\\

\

ésta aprobada por unanimidad. ﬁ./

3.- Asuntos a tratar. )
3.1. Solicitud de confirmacién de la clasificacion parcial de la informacién como confidenci
-relativa a la respuesta de la solicitud de informacién nimero 1219500016219, requerida por |
Subdireccién de Recursos Humanos, tal y como se desprende del oficio ndmero HGMGG-DG-
DA-SRH-1586-2019, de fecha 02 de mayo de 2019, conforme a lo establecido en los articulos 65,
fraccién Il y 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

La Subdireccién de Recursos Humanos, a través del oficio nimero HGMGG-DG-DA-SRH-1586- 2{
2019, de fecha 02 de mayo de 2019, informd que de la revision efectuada a los documentos
requeridos por el peticionario a través de la solicitud de informacidén 1219500016219, esto es, las
Constancias de Nombramiento y/o Modificacién al Archivo de Némina Ordinaria, contienen
datos clasificados como confidenciales consistentes en R.F.C., estado civil, domicilio particular,
nacionalidad y sexo, por lo que con fundamento en el articulo 65, fraccién |l de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicita al Comité de Transparencia confirme
la clasificacién de la informacién sefialada como confidencial. -—--
El Comité de Transparencia analiza la naturaleza de la informacién clasificada por el area
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administrativa como confidencial, en términos de lo establecido por los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113 fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, y derivado de dicho andlisis el Comité
CONFIRMA la clasificacion de la informacién como confidencial de los datos personales
seflalados por la Subdireccién de Recursos Humanos, contenidos en las Constancias de
Nombramiento y/o Modificacién al Archivo de Némina Ordinaria, como son: RFC, estado civil,
domicilio particular, nacionalidad y sexo; asimismo, ordena emitir la resolucién correspondiente
e instruye poner a disposicidon del peticionario la informacién en versién publica, lo anterior con
fundamento en lo establecido por los articulos 44 fraccién Il, 134 y 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 65 fraccién 11, 118, 138 y 140 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. --

Acuerdo: Aprobado. ~-----~=====-mmmee e
3.2. Solicitud de confirmacién de la clasificacién parcial de la informacién como confidencial,
relativa a la respuesta de la solicitud de informacién ndmero 1219500021319, requerida por la
Subdireccién de Recursos Humanos, tal y como se desprende del oficio nimero HGMGG-DG-
DA-SRH-1683-2019, de fecha 02 de mayo de 2019, conforme a lo establecido en los articulos 65,
fraccion Il 'y 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.-

La Subdireccién de Recursos Humanos, a través del oficio nimero HGMGG-DG-DA-SRH-1683-
2019, de fecha 02 de mayo de 2019, informd que de la revisidén efectuada al expediente laboral
requerido por el peticionario a través de la solicitud de informacidén 1219500021319, éste contiene

datos clasificados como confidenciales consistentes en lugar de nacimiento, sexo, estado civil,
domicilio particular, teléfonos de casa y particular, direccién electrénica, Registro Federal de
Contribuyentes (R.F.C.), Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.), datos familiares (padre,

madre, hermanos, edad y ocupacién de los mismos), referencias personales que contienen
domicilio y teléfono, asi como los datos de persona indistinta para aviso en caso de accidente, y

que contiene nombre, parentesco, direccidn, teléfono particular, y domicilio particular, datos

médicos, asi como de indole bancario y/o bursétil; por lo que con fundamento en el articulo 65, f
fracciéon Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicita al
Comité de Transparencia confirme la clasificacion de la informacién sefialada como L
confidencial.
El Comité de Transparencia analiza la naturaleza de la informacién clasificada por el &rea )
administrativa como confidencial, en términos de lo establecido por los articulos 116 de la Le
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113 fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y derivado de dicho andlisis, el Comité
CONFIRMA |a clasificacién de la informacién como confidencial de los datos personales
sefialados por la Subdireccién de Recursos Humanos, respecto del expediente laboral solicitado

por el peticionario, como son: lugar de nacimiento, sexo, estado civil, domicilio particular, %

teléfonos de casa y particular, direccién electrénica, Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.),
Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.), datos familiares (padre, madre, hermanos, edad
y ocupacién de los mismos), referencias personales que contienen domicilio y teléfono, asi como
los datos de persona indistinta para aviso en caso de accidente, y que contiene nombre,
parentesco, direccidn, teléfono particular, y domicilio particular, datos médicos, asi como de
indole bancario y/o bursatil; asimismo, ordena emitir la resolucién correspondiente e instruye
poner a disposicidn del peticionario la informacién en versién publica, lo anterior con
fundamento en lo establecido por los articulos 44 fraccién Il, 134 y 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 65 fraccién I, 118, 138 y 140 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. --
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Acuerdo: Aprobado.
3.3. Solicitud de confirmacion de la clasificacion de informaciéon como reservada, relativa a la
respuesta de la solicitud de informacién ndmero 1219500015119, requerida por el Departamento
de Apoyo Técnico y Enlace Institucional, tal y como se desprende del oficio numero HGMGG-
DG-DA-DATEI-015-2019, de fecha 30 de abril de 2019, conforme a lo establecido en los articulos
65, fracciéon I, y 10, fraccidén VI, de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica. ---

El Departamento de Apoyo Técnico y Enlace Institucional, mediante oficio numero HGMGG-DG-
DA-DATEI-015-2019, de fecha 30 de abril de 2019, referente a la solicitud de informacién
1219500015119; informd que la informacién solicitada, es decir, el soporte documental que
acredita el nimero de quejas que se han interpuesto en contra de la Jefa del Departamento de
Farmacia Intrahospitalaria del afo 2015 a la fecha, consiste en dos expedientes de quejas
identificados con los ndmeros CEPCI/Q/002/2019 y CEPCI/Q/003/2019 e interpuestas ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, mismas que estdn en proceso de ser
calificadas como lo marca el numeral 3.20 del Procedimiento para la recepcién y atencién de
quejas y denuncias presentadas por la trasgresién de principios y valores éticos contenidos en
el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad del Hospital General “Dr.
Manuel Gea Gonzalez", y toda vez que son procedimientos en tramite, de acuerdo a las Bases
para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del “Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez", en el apartado de Quejas
y Denuncias, dicho Departamento clasifica la informacién como reservada, y adjunta la prueba
de dano correspondiente, solicitando al Comité de Transparencia confirme la clasificacién de la
informacidén realizada.
El Comité de Transparencia analiza la naturaleza de la informacién clasificada por el area
administrativa como reservada, en términos de lo establecido por los articulos 65, fraccién I, y
N0, fraccién VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y derivado
de dicho analisis, el Comité CONFIRMA |a clasificacién de la informacién como reservada por
un periodo de UN ANO de los documentos solicitados por el peticionario, consistentes en dos
guejas interpuestas ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de acuerdo a
lo sefialado en la Prueba de Dafio propuesta por el Departamento de Apoyo Técnico y Enlace
Institucional; asimismo, ordena emitir la resolucidn correspondiente e instruye ponerla a
disposicién del peticionario, lo anterior con fundamento en lo establecido por los articulos 44
fraccién I, N3, fraccidn VI, 114, y 137 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacid

Publica, y 65 fraccién I, 110, fraccidn VI, 111 y 140 de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica, asi como por el numeral Vigésimo Cuarto de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacidn y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboraciéon de
Versiones Publicas.

Acuerdo: Aprobado. é

f
Z’Z.

Z g

&

3.4. Solicitud de confirmacién de la clasificacién de informacién como parcialmente
confidencial y reservada, relativa a la respuesta de la solicitud de informacién numero
1219500016519, requerida por el Departamento de lo Contencioso, tal y como se desprende del
oficio niumero HCMGG-DG-SAJ-JDC-19-2019, de fecha 14 de mayo de 2019, conforme a lo
establecido en los articulos 65, fraccién Il, y 110 fraccién Xl, de la Ley Federal de Transparenua \Y
Acceso a la Informacién Publica.
El Departamento de lo Contencioso, en el oficio nimero HGMGG-DG-SAJ-JDC-19-2019, de fecha
14 de mayo de 2019, referente a la solicitud de informacién 1219500016519, informd que el soporte
documental que acredita cudntos trabajadores que estuvieron adscritos a la Subdireccién de
Asuntos Juridicos han demandado a este Hospital en los Ultimos diez afios, es parte integrante

-3-

Calzada de Tlalpan 4800, Col. Seccion XV|, Alcaldia de Tlalpan, C.P. 14080, Ciudad de México
Teléfono conmutador (55) 4000-3000, extensiones 6711 y 6713, https://www.gob.mx/salud/hospitalgea




HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEAGONZALEZ"

SALUD

SECRETARIA DE SALUD |

COMITE DE TRANSPARENCIA

Acta de la Quinta Sesién Ordinaria, celebrada el 16
de mayo de 2019.

de 5 (cinco) expedientes laborales que corresponden a 4 ex trabajadores adscritos a la
Subdireccién de Asuntos Juridicos que han demandado a este Hospital, de los cuales 4 (cuatro)
expedientes, aln se encuentran en tramite, motivo por el cual el referido Departamento solicita
la clasificacidn de dicha informacién como reservada, atendiendo a los razonamientos vertidos
en la Prueba de Dafio correspondiente; en lo que respecta al quinto expediente a que se hace
referencia en la respuesta, el Departamento de lo Contencioso informé que el mismo ya causo
estado, y del cual se advierte que en algunas seccione se contienen datos personales, los cuales
se detallan en el documento adjunto a su oficio nimero HGMGG-DG-SAJ-JDC-19-2019, por lo
antes expuesto y con fundamento en el articulo 65, fraccidn |l de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, solicita al Comité de Transparencia confirme la clasificacion
de la informacién sefialada como confidencial y reservada.
El Comité de Transparencia analiza la naturaleza de la informacién clasificada por el area
administrativa como reservada, en términos de |lo establecido por los articulos 65, fraccién Il, y
N0, fraccién Xl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, y derivado
dedicho analisis el Comité CONFIRMA |a clasificacion de la informacién como reservada por un
periodo de CINCO ANOS de los documentos solicitados por el peticionario consistentes en 4
(cuatro) expedientes laborales ndmeros 182/2014, 161/2016, 217/2016 y 599/2017, que aun se
encuentran en tradmite; asimismo el Comité de Transparencia analiza la naturaleza de la
informacidén clasificada por el &rea administrativa como parcialmente confidencial, en términos
de lo establecido por los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica y 113 fraccién | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacidn
Publica, y derivado de dicho analisis el Comité CONFIRMA la clasificacion de la informacién
como confidencial de los datos personales sefialados por el Departamento de lo Contencioso,
respecto del expediente laboral solicitado, consistentes en nombre del actor y apoderados
legales, domicilio del actor y apoderados legales, firma del actor y apoderados legales, ndmero
telefénico particular de apoderados legales, niumero de folio de la credencial para votar de actor
y apoderados legales, y fotografia en la credencial para votar del actor y apoderados legales, y
ordena emitir la resolucién correspondiente, e instruye poner a disposicién del peticionario la
versidn publica de todo el soporte documental del expediente nimero 1322/2010, constante de

JDC-19-2019; lo anterior con fundamento en lo establecido por los articulos 3, fraccion XXI, 44
fraccion 11,111, 116, 134 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica,
y 65 fraccion 11,108, N3, fraccién |, 118, 138 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el Lineamiento Quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales
en materia de Clasificacién y Desclasificacidon de la Informacidén, asi como para la elaboracién de
Versiones Publicas.

363 fojas utiles, en las modalidades de entrega sefialadas en el oficio nimero HGMGG-DG-SAJ-//

Acuerdo: Aprobado.
3.5. Solicitud de confirmacién de la Clasificacién parcial de la informacion como confidencial, %

relativa a la respuesta de la solicitud de informacién numero 1219500016819, requerida por el
Departamento de lo Contencioso, tal y como se desprende del oficio nUmero HGMGG-DG-SAJ-
JDC-17-2019, de fecha 14 de mayo de 2019, conforme a lo establecido en los articulos 65, fraccidén
Il y N3, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. -----------
El Departamento de lo Contencioso, a través del oficio niumero HGMGG-DG-SAJ-JDC-17-2019, de
fecha 14 de mayo de 2019, informé que el soporte documental que acredita los incidentes de
incompetencia que ha promovido esta Entidad ante la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje
del afio 2014 a la fecha, forman parte integrante de 40 (cuarenta) expedientes de juicios
laborales, de los cuales se advierte que en algunas secciones se contienen datos personales, los
cuales se detallan en el anexo del oficio HGCMGG-DG-SAJ-JDC-17-2019, por lo que/gon
< i
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fundamento en el articulo 65, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se solicita al Comité de Transparencia confirme la clasificacién de la
informacién sefialada como confidencial.
El Comité de Transparencia analiza la naturaleza de la informacién clasificada por el area
administrativa como confidencial, en términos de lo establecido por los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113 fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y derivado de dicho anélisis el Comité
CONFIRMA |a clasificaciéon de la informacién como confidencial de los datos personales
sefalados por el Departamento de lo Contencioso, los cuales se detallan en el anexo del oficio
HGMGG-DG-SAJ-IDC-17-2019, consistentes en nombre de actory apoderados legales; asimismo,
ordena emitir la resolucién correspondiente e instruye poner a disposicién del peticionario la
informacién en versién publica, y atendiendo a que el volumen de fojas Utiles de que consta la
informacion, es de 320 fojas Utiles, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, fraccion
XXl, 44 fraccién 11,111, 116, 134 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y 65 fraccién Il, 108, 113, fraccién |, 118, 138 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y el Lineamiento Quincuagésimo noveno de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacidén y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
elaboracién de Versiones Publicas, se pone a disposicidén del peticionario en versién publica
previo pago de las mismas.
Acuerdo: Aprobado.
3.6. Solicitud de confirmacién de la Clasificacion parcial de la informacién como confidencial,
relativa a la respuesta de la solicitud de informacién nimero 1219500016919, requerida por el
Departamento de lo Contencioso, tal y como se desprende del oficio nimero HGMGG-DG-SAJ-
JDC-18-2019, de fecha 14 de mayo de 2019, conforme a lo establecido en los articulos 65, fraccion
Iy 13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. -----------
El Departamento de lo Contencioso, a través del oficio nimero HGMGG-DG-SAJ-JDC-18-2019,
de fecha 14 de mayo de 2019, informd que el soporte documental que acredita los incidentes de
incompetencia que ha promovido esta Entidad ante el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje del afio 2014 a la fecha, forman parte integrante de 7 (siete) expedientes de juicios /

laborales, de los cuales se advierte que en algunas secciones se contienen datos personales, los

cuales se detallan en el anexo del oficio HGMGG-DG-SAJ-JDC-18-2019, por lo que con

fundamento en el articulo 65, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, se solicita al Comité de Transparencia confirme la clasificacion de la

informacién seflalada como confidencial. - \
El Comité de Transparencia analiza la naturaleza de la informacién clasificada por el area 4
administrativa como confidencial, en términos de lo establecido por los articulos 116 de la Ley
GCeneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113 fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y derivado de dicho analisis el Comité
CONFIRMA |a clasificacion de la informacion como confidencial de los datos personales
sefialados por el Departamento de lo Contencioso, los cuales se detallan en el anexo del oficio
HGMGG-DG-SAJ-IDC-18-2019 consistentes en nombre de actor y apoderados legales; asimismo,
ordena emitir la resolucién correspondiente e instruye poner a disposicién del peticionario la
informacién en versién publica, y atendiendo a que el volumen de fojas Utiles de que consta la
informacion, es de 238 fojas Utiles, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, fraccién
XXl, 44 fraccién I, 111, 116, 134 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y 65 fraccién Il, 108, 113, fraccién |, 118, 138 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y el Lineamiento Quincuagésimo noveno de los Lineamientos

Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
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elaboracién de Versiones Publicas, se pone a disposicidén del peticionario en versién publica
previo pago de las mismas.
Acuerdo: Aprobado.
3.7. Solicitud de confirmacién de la Clasificacién parcial de la informacién como confidencial,
relativa a la respuesta de la solicitud de informacién ndmero 1219500014619, requerida por el
Departamento de Normatividad, Convenios y Contratos, tal y como se desprende del oficio
niamero HGMGG-DG-SAJ-JDNCC-4-2019, de fecha 02 de mayo de 2019, conforme a lo
establecido en los articulos 65, fraccién Il y 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pudblica.
El Departamento de Normatividad, Convenios y Contratos, a través del oficio numero HGMGG-
DG-SAJ-JDNCC-4-2019, de fecha 02 de mayo de 2019, informd que el soporte documental que
acredita las opiniones que en materia de donaciones ha realizado la Subdireccién de Asuntos
Juridicos del afio 2016 a la fecha, Unicamente se encuentra en forma impresa, y que de la revisién
efectuada al contenido de dichos expedientes, se advierte que en algunas secciones se
contienen datos personales descritos en el documento anexo al oficio HGMGG-DG-SAJ-JDNCC-
4-2019, por lo que con fundamento en el articulo 65, fracciéon Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, se solicita al Comité de Transparencia confirme
la clasificaciéon de la informacién sefialada como confidencial.--
El Comité de Transparencia analiza la naturaleza de la informacién clasificada por el area
administrativa como confidencial, en términos de lo establecido por los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113 fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y derivado de dicho analisis el Comité
CONFIRMA la clasificacion de la informacién como confidencial de los datos personales
sefialados por el Departamento de Normatividad, Convenios y Contratos, los cuales se detallan
en el anexo del oficio HGMGG-DG-SAJ-JDNCC-4-2019, consistentes en nombre, Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP), niumero de seguridad social, fotografia, nacionalidad, sexo,
Registro Federal de Contribuyentes de persona fisica (RFC), domicilio particular, teléfono
(nimero telefénico), correo electrénico, nombre del representante o apoderado legal, numero
de folio de credenciales de elector/credencial para votar, nUmero de poder notarial y firma;
asimismo, ordena emitir la resolucién correspondiente e instruye poner a disposicion del
peticionario la informacion en versiéon publica, y atendiendo a que el volumen de fojas Utiles de
que consta la informacién, es de 1,700 (mil setecientas) fojas utiles, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 3, fraccién XXl, 44 fraccién I, 111, 116, 134 y 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 65 fraccién 11,108, 113, fraccién 1,118,138 y 140
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el Lineamiento
Quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, se pone
a disposicidn del peticionario en version publica previo pago de las mismas. -
Acuerdo: Aprobado.

No habiendo nada mds que constar en la presente Acta, se da por concluida la misma, siendo las
diécisiete horas con treinta minutos del dia de su realizacién, firmando al margeny al calce los que
en ella intervinieron, para los efectos administrativos y legales a que haya lugar.
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