PROGRAMA DE CAPAGITACION EN TRANSPARENGIA, AGGESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Hosgpital General "Doctor Manuel Gea Gonzajez Salud

El Programa de Capacitacion 2024 dei Hospital Generat “Dr. Manuel Gea Gonzalez", liene
come objetive mejorar cualitativamente las respuestas a las solicifudes dg informacion y de
acceso a datos personales, que brindan las areas administralivas y médicas de esta Entidad,
1 y en consgcuencia contribuir a la disnénucion de recursos de revision interpuestos conlra este
sujeta obligado, y en su caso, los fallos revocaterios a esos recursos de revision,

De igual forma el programa tiene como objetivo que este sujeto ebligado cumpla de manera
clara, precisa y adecuada, con las ob¥gaciones de fransparencia que por ley tiene
encomendadas, asi como conia carga de informacidn al Sistema de Portates de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT).

15/05/2024

Asimismo, se busca fomentar en todas y cada una de |as areas de este Nosocomio, fa cultura
de la fransparencia, ¢l accese a fa informacion plblica, la protecci¢n de [os datos personales
en posesion de este sujeto cbligado y la debida organizacién, conservacion, disponibilidad,
integridad y localizacion expedita de fos documentos de archivo de este Nosccomic.
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