PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACICNADOS « 2023

Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez Safud

El Programa de Capacitacion 2023 def Hospitat General “Dr. Manuel Gea Gonzélez”, tiene
como objetivo mejorar cualitativamente las respuestas a las solicitudes de infermacion y de
&accese a dalos personales, que brindan das &reas administrafivas y miédicas en esta Entidad,
v en consecuencia conkribuir a la disminucidn de recursos de revision interpuestos contra este
sujeto obligada, y en su caso, los fallos revocatorios & esos recursos de revision,

De igual manera el programa fiene como objetivo que este sujeto obligado cumpla de manera
clara, precisa y adecuada, con las obdigaciones de {ransparencia que por ley tiene
encomendadas, asi como con la carga de informacién al Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT).

191072023

Asimisme, se busca fomentar en todas y cada una de las &reas de este Nosocomio, la cultura
de la transparencia, el acceso a la informacion pablica, fa proteccion de datos personales en
posesion de este sujeto obligado y la dsbida organizacion, conservacion disponibilidad,
infegridad y locatizacién expedita de los documentos de archive de este Nesocomic.
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tntroduceion a la LGPDPPSO

Etica Piiblica

Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas

¢ fatroduccion a la Administracion Piblica
o [Mexicana

Taller de Formacidn de  Personas
Instructoras (FORE
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proleccion de Dafos
Personales

Elaboracitn del Documente de Seguridad en
Materia de Proteccion de Dalos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Piblico

Tratamiento de Datos Biomeétricos y Mangjo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion ¢e Seguridad de Datos &
Personales Sector Piblico :

Temas Espaclalizados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en  Materia de
L Proteccion de Datos Personales en ef Secior
Piblico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Piblico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso def SIPOT

Gobiemo Abierto

Transparencia Proactiva

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacion Piblica
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Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentasion Juridica

Metodologia para la Valoracion y
Disposicion ~ Documental:  aspectos
tedricos e instrumentales

Metodologla para el Disefio, Formulacién
) e Sistemas de Clasificacién y Ordenacion
Agchivistica

Descripsion Atchivistica

Introduccitn a [a Ley Generat de Archives

Lineamientos para fa Organizacion y
Conservacion de Archivos

Presidenta del Comité de Transparencia,
.ic. Silvia Anai Espinoza Rodriguez Subdirectora de Asuntos Juridicos y Titular
de la Unidad de Transparencia

Titular def Organo Interno de Contrel

Especifico en el Hespital General Dr. Lic., Patricia Carranza Armijo
Manuel Gea Gonzalez y Miembro del
Comité de Transparencia ”

Lic, Ana Elena Herndndez Reséndiz,

Nombre Completo

Directora de Administracion y Responsable
. ; P, Eu Her Pérez
del Area Coordinadora de Archivos C.P. Beatriz Eugenia rera ©

Lic. Slivia Anai Espinoza Rodriguez

Jefa del Depastamente de |z Unidad de
Transparencia y Enlace de Capacitacion







