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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE INTERNO DE TRASPLANTES DEL HOSPITAL
GENERAL DR. MANUEL GEA GONZALEZ

I INTRODUCCION

El presente Manual es un documento normativo que establece los lineamientos para la
integracién y funcionamiento del Comité Interno de Trasplantes del Hospital General Dr. Manuel
Gea Gonzdlez, mismo que servira para guiar las actividades del Comité en cumplimiento de la
Legislacion aplicable.

Este Comité constituye la autoridad que decide sobre la distribucién y asignacién de los érganos y
tejidos en el Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, por lo que deberd estar integrado por
personal médico especializado en materia de trasplantes y en forma interdisciplinaria.

De acuerdo con el Articulo 316 de la Ley General de Salud, asf como el Capitulo IV del Reglamento
de la Ley General de Salud en materia de Trasplantes, se establecen las bases de los Comités
Internos de Coordinacién para la Donacién, asi como los Comités Internos de Trasplantes.

Este Comité es un érgano de consulta y asesoria especializada, integrado al interior del Hospital,
para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Programa de Trasplantes, que en él se
desarrolla y en el que se contemplen las acciones permanentes a que alude el Programa de
Trasplantes en apego a la normatividad vigente, establecida en la Ley General de Salud, en materia
de Trasplantes.

El Hospltal General “Dr. Manuel Gea Gonzélez” desde 1999 se une a las Instituciones de Salud que
integran el Centro Nacional de Trasplantes (CENATRA) en su misién de contribuir a mejorar la
salud de la poblacién brindando servicios con ética, equidad, calidad y seguridad para el paciente,
asi como; desarrollar nuevos modelos de atencion que permitan formar profesionales altamente
calificado que respondan a las necesidades prioritarias de salud de la poblacion, por lo que el
Hospital ha desarrollado desde entonces el primer Programa de Trasplante de Cérnea para
resolver los problemas de salud visual de manera integral y rehabilitar e incorporar al paciente a sus
actividades sociales, familiares y productivas, colocando al Hospital a la vanguardia en la medicina
moderna de alta especialidad.

El Comité Interno de Trasplantes, debera contar con un sistema de gestion de calidad de los
Programas de Trasplante.

Se espera que a futuro, este hospital continle a la vanguardia de la medicina y reallce los
trasplantes de otros érganos y tejidos.
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1l. OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer la estructura, funciones y forma de operacién del Comité Interno de Trasplantes del
Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzéalez”, que permita de manera organizada, clara y precisa el
desarrollo de las acciones médicas para la donacién, procuracién, conservacién, distribucion,
asignacion y trasplantes de érganos vy tejidos; asi como verificar que los trasplantes se realicen de
conformidad con los requisitos que establece la Ley General de Salud, su Reglamento de la Ley
General de Salud en Materia de Trasplantes y el Reglamento de la Ley General de Salud en Materia
de Control Sanitario de la Disposicion de érganos, tejidos y cadaveres de seres humanos, asi como
las normas técnicas. '
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lll. GLOSARIO DE TERMINOS

Centro Nacional de Trasplantes (CENATRA): Es el organismo de la Secretaria de Salud

responsable de la rectoria del Sistema Nacional de Trasplantes en el pafs. Tiene como principal
tarea organizar y fomentar los programas de donacion y trasplante en las instituciones de salud.

Hospital: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez".

Comité: Comité Interno de Trasplantes.

Ley: Ley General de Salud.

Reglamento: Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes

Proceso de Trasplante: Procedimiento por el cual se implanta un érgano o tejido procedente de un
donante o receptor. El trasplante es un tratamiento médico complejo. Permite que 6rganos, tejidos
o células de una persona pueda reemplazar érganos, tejidos y células enfermos de ofra persona.
En algunos casos esta accion sirve para salvarle la vida, en otros para mejorar la calidad de vida o
ambas cosas.

Existen dos grandes grupos: los trasplantes de érganos (rifién, cornea, higado, pulmones, pancreas,
corazoén, hueso, tubo digestivo etc.) y tejidos (médula dsea, células endocrinas). Las ventajas de un
trasplante pueden ser muchas; la cura de una enfermedad, que es otra manera de hacer una terapia
génica al paciente, que toda esta expresidn génica estd bajo control del especialista y lo mas
importante, que el 6rgano, tejido o célula trasplantada no van a tener marca de una enfermedad
previa. Aunque también existen inconvenientes al presentar problemas de control en el mecanismo
de compatibilidad y rechazo. Con esta finalidad se estudian los sistemas de hlstocompatlbllldad tanto
del donante como del receptor, para que estos sean los méas compatibles posible.

Protocolo: es un documento que describe en resumen el conjunto de procedimientos técnico-
médicos necesarios para la atencién de una situacién especifica de salud.

Procuracién: Conjunto de actividades dirigidas a promover la obtencidon oportuna de 6rganos,
tejidos y células donados para su trasplante y validadas por la ley en la materia.

Asignacién: Proceso mediante el cual, en base a criterios médicos y legales el Comité Interno de
Trasplantes selecciona a los paCIentes receptores de érganos y tejidos, obtenidos de un donador
que haya perdido la vida.

Receptor: La persona a quien se trasplantard o se le haya trasplantado un érgano o tejido o
transfundida sangre mediante procedimientos terapéuticos.

Donador o disponente: Al que tacita o expresamente consiente la disposicion de su cuerpo o
componentes para su utilizacién en trasplantes.

Cadaver: Cuerpo humano en el que se ha comprobado la pérdida de la vida.
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Implante: Es el procedimiento terapéutico consistente en la sustitucién de una parte del cuerpo por
material biolégico nativo o procesado, o bien sintético, que podra quedar o no integrado al organismo
sin que desempefie alguna funcién gue requiera la persistencia viva de lo sustituido.

Organo: Entidad morfolégica compuesta por la agrupacién de tejidos diferentes que concurren al
desempefio de los mismos trabajos fisiolégicos.

Trasplante: Transferencia de un érgano, tejido o células de una parte del cuerpo a otra, o de un
individuo a otro y que se integren al organismo.

Trazabilidad: Capacidad de localizar e identificar los érganos y tejidos en cualquier momento desde
la donacion, y en su caso hasta el trasplante.

Destino final: Conservacién permanente, inhumacién o desintegracion, en condiciones sanitarias
permitidas por la Ley y el Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Control sanitario
de la disposicién de érganos, tejidos y caddveres de seres humano. Productos y cadéveres de seres
humanos, incluyendo los de embriones y fetos
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IV. MARCO JURIDICO

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- LEYES

Ley General de Salud.

Ley Federal de las Entidades Paraeétata|es.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligédos.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley de la Comisién Nacional de Derechos Humanos..

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley General para la Prevencion y Gestién Integral de los Residuos.

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modiﬁcédos.

Ley General para la Inclusion de las personas con Discapacidad.

Ley de Cieﬁcia y Tecnologia.

Ley de Salud del Distrito Federal.

ey General de Archivos.

REGLAMENTOS

Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.

Reglamentoc de lafey General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.
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Reglamento General de Seguridad Radiolégica.

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Reglamento de Insumos para la Salud.

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.

Reglamento Interno del Consejo Nacional de Trasplantes.

Reglamentb Ihterior del Consejo de Salubridad General.

Reglamento de la Ley General de Salhd en Materia de Proteccién Social en Salud.

Reglamento Interior de la Comisién para definir tratamientos y medicamentos asociados " a

_enfermedades que ocasionan gastos catastroficos.

‘Reglamento de la Ley General de Salud para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012, Para la disposicién de sangre humana y sus
componentes con fines terapéuticos.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del exbediente clinico

- Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, para la vigilancia epidemioldgica.

OTROS ORDENAMIENTOS Y DISPOSICIONES

Plan Nacional de Desarrollo (publicacién sexenal)

Programa Sectorial de Salud (publicacion sexenal).

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional de Trasplantes como una Comisién intersecretarial
de la Administracién Publica Federal, que tendré por objeto promover, apoyar y coordinar las
acciones en materia de trasplantes que realizan las instituciones de salud de los sectores publico,

social y privado.

Acuerdo mediante el cual se establecen los lineamientos para la asignacién y distribucion de
érganos y tejidos de caddveres de seres humanos para trasplante.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
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Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el gjercicio del gasto
ptblico, asi como para la modernizacion de la Administracién Piblica Federal.

Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a-solicitudes de acceso a la
informacion publica.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento para la
atencién de solicitudes de ampliacion del periodo de reserva por parte del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, aprueba el padrén de sujetos obligados del dmbito federal, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Lineamientos para el impulso, conformacion, organizacion y funcionamiento de los mecanismos de
participacién ciudadana en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacién de la Administracién Publica Federal.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los parametros,
modalidades y procedimientos para la portabilidad de datos personales.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales para el Sector Publico.

NORMATIVIDAD INTERNA DEL HOSPITAL

Estatuto Organico del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez’.

Manual de Tramites y Servicios al Publico del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”.
Manual de Organizacién Especifico del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez.
Manual de Procedimientos del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez. .

Politicas generales para el funcionamiento de las Jefaturas de Divisién y de Departamento del
Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez.

Reglas de Propiedad Intelectual del Hospital General Doctor Manuel Gea Gonzalez
Politicas de Transferencia de Tecnologia del Hospital General Doctor Manuel Gea Gonzalez

Cédigo de Conducta del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez.
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V. INTEGRACION DEL COMITE

De acuerdo al articulo 32 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes el
Comité estara integrado por:

1. El/la Titular de la Direccién General del Hospital, y en su ausencia asignara un suplente,
que cuente con un alto nivel de conocimientos médicos, académicos y profesionales,
quien lo presidira.

il. El/la Titular de la Divisién de Psiquiatria y Salud Mental.

Il El/la Titular de la Subdireccién de Asuntos Juridicos.

V. El/la Titular de la Division Médica Responsable del Programa de Trasplantes de que se
trate de los servicios de salud que intervienen, que fungird como Secretario Técnico.

V. El/la Presidente (a) del Comité Hospitalario de Bioética.

VI. El/la Representante (a) del Comité de Etica en Investigacién del Hospital.

Vil El/la Responsable Sanitaria del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzélez".

VIl Los demés integrantes se encuentran designados de las areas criticas del Hospital,
integrados por el Titular de la Subdireccién de Urgencias y Medicina, Titular de la
Subdireccién de Pediatria, Titular de la Divisién de Oftalmologia, Titular de la Divisidn
de Ortopedia, Titular de la Divisién de Terapia Intensiva, Titular de la Subdireccion de
Gestién de Calidad, Titular de la Subdireccién de Enfermeria, Titular de la Division de

: Anatomia Patolégica, Titular del Departamento de Laboratorio Clinico, Titular del

Departamento de Trabajo Social, Titular del Servicio de Medicina Transfusional, Titular

de la Division de Consulta Externa .
IX. El/La Coordinador (a} de Donacion Hospitalario.

Cada integrante del Comité podra nombrar un suplente para que asista en su representacion a las
sesiones que sean convocadas; dicho nombramiento deberd realizarse previamente a la sesion .\j

{1 correspondiente. $ {

jR—

.

- .

- | VI. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE y
- » 5
_L”" . VL1 Del Comité.

= a. Coordinar y vigilar la donacién de érganos en el Hospital.

b. Decidir sobre Ia distribucién y asignacién de los 6rganos y tejidos donados en el Hospital con
base a las disposiciones legales en la materia.

%\:

c. Verificar con la asesoria del Area Juridica del Hospital; que los trasplantes se realicen de
conformidad con los requisitos que establece la Ley en Reglamentos y Normatividad vigente y

Z—_ aplicable. :
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Detectar con previsibilidad las defunciones Hospitalarias y procurar la donacién de érganos y

tejidos.

Verificar que los trasplantes se realicen con la maxima seguridad y de acuerdo a principios de
ética médica. Dar su visto bueno sobre la seleccién de disponentes originarios y receptores para

trasplante.

Aprobar o rechazar la indicacion médica de un trasplante.

En su caso, aprobar el trasplante de gue se trate, previo dictamen de la disponibilidad de los

recursos, insumos necesarios para su realizacién a cargo de la Directora Médica.

Mantener informacién con el coordinador de donaciones acerca de las muertes encefalicas
ocurridas y las donaciones obtenidas por muerte encefdlica o asistolia en el periodo transcurrido

desde la Ultima sesién, los érganos y tejidos extraidos y el Hospital destino de los mismos.

Supervisar que los Trasplantes que se lleven a cabo, ademés de cumplir con los principios a
que hace referencia el articulo 327 de la Ley, se realicen con la maxima seguridad, de acuerdo
con los principios de ética médica y de conformidad con los requisitos que establecen la Ley y

el Reglamento.

Determinar con antelacién los nombres de los Hospitales a los que se enviaran los drganos y

tejidos que no cuenten con receptor en el Hospital.

Mantener actualizados los protocolos de donacién y trasplante asi como los manuales de

organizacién y procedimientos.

Mantener actualizados a los integrantes del Comité, debiendo asegurarse que se constituyan
como un grupo colegiado de expertos mediante Acta Correspondiente; la ratificacion y la
actualizacion de los miembros se llevara a cabo anualmente en la primera sesién ordinaria. Los

cambios deberdn informarse al Sistema Informaético del Registro Nacional de Trasplantes.

procedimientos terapéuticos.

. Brindar la informacién necesaria a los receptores, disponentes y familiares en relacién a los

Establecer Subcomités Internos de acuerdo a la especialidad que realice los trasplantes,
integrados también por grupo de expertos y siguiendo los lineamientos de organizacion y
funcionamiento del Comité; su integracién serd de acuerdo a la fraccién VIl del presente

manual.

Promover la actualizacion del personal que participa en la realizacion de los trasplantes.

Coadyuvar con el responsable sanitario en proporcionar al Registro Nacional de Trasplantes la
informacién de su establecimiento relativa a: Datos de los receptores, donadores y fecha del
trasplante, los profesionales que intervengan en trasplantes, pacientes en lista de espera y

casos de muerte cerebral.

Recibir el informe de las actividades desarrolladas de los Programas'de Trasplantes del Hospital
emitido por los responsables de los Subcomités respectivos en el que se dé a conocer la lista

de los recepfores corysus respectivgsd

vantes; y aquellos q/u causan baja.

-de aspirantes-a ser ingresados a lista de espera para un érgano p tejido, asi como la trazabilidad
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aa.

bb.

CC.

VI.2. De los integrantes del Comité:

Nombrar un Coordinador Responsable de cada Subcomité de Programa de Trasplantes, segin
la especialidad que corresponda.

Sesionar mensualmente de manera calendarizada; en los casos que lo amerite se convocara a
sesiones extraordinarias, lo anterior para dar atencién y seguimiento a los procesos de donacion
y trasplante que tengan lugar en el Hospital, en ambos casos se debera contar con un minimo
de 50% mas uno de los integrantes del Comité, para poder lievar a cabo dichas sesiones.

Elaborar el acta correspondiente de cada sesién que se lleve a cabo, la cual una vez firmada
por los integrantes se integrara al libro de actas correspondiente. Los archivos que se generen
con motivo del funcionamiento del Comité deberén de conservarse por un minimo de cinco afios.

En el caso del libro de actas, los cinco afios se computaran a partir de la fecha de la dltima acta
registrada.

En cada sesién debera revisarse cada uno de los asuntos relacionados con los Programas de
Trasplantes realizados en el Hospital.

Documentar debidamente las intervenciones realizadas de manera clara y transparente mismas
que deberan estar avaladas y debidamente firmadas por los integrantes del Comité.

Evaluar los resultados del Programa de Trasplantes con el que cuenta el Hospital.

Proponer y coordinar estudios de investigacién para evaluar la efectividad de los trasplantes,
asi como acciones de mejora con base a estandares de calidad y publicar los resultados.

Supervisar el desempefio de la trazabilidad, procuracién, y el proceso administrativo del
Programa de Trasplantes.

El responsable del Programa de Trasplantes serd el enlace entre el Hospital y el Sistema
Nacional de Trasplantes, el cual dara seguimiento y cumplimiento a las politicas, estrategias y
acciones que se instrumenten en la materia.

Vigilar el cumplimiento de los Lineamientos que establezcan las Comisiones de Etica,
Investigacién, Infecciones Nosocomiales, Bioseguridad y el Centro Nacional de Trasplantes.

Participar en las actividades educativas de investigacion y difusién para el fomento de la cultura
de la donacién de drganos, tejidos y células cuando asi se lo requieran las autoridades en la
materia.

Contar con un Sistema de Gestion de Calidad de los Programas de Trasplantes que se
desarrollan dentro de la Institucién, en el marco de los lineamientos y requisitos minimos para

el adecuado funcionamiento de dichos programas avalados por el CENATRA vy la Direccién
General de Calidad en Salud.

VI.2.1 Presidente.

«  Autorizér la Orden del Dia de la sesién gue corregponda.
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Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Interno de Trasplantes.
Dirigir las actividades de las sesiones.

Vigilar el éptimo funcionamiento del Comité.

Emitir voto de calidad en caso de empate.

Tomar decisiones con base en la informacién que presente el Comité por consenso,
buscando el logro de los objetivos de la Unidad Hospitalaria.

Vigilar que se dé seguimiento y cumplimiento a los acuerdos emanados en cada
una de las sesiones del Comité.

Informar al Centro Nacional de Trasplantes a través de oficio dirigido al Director
General, con copia al Director del Registro Nacional de Trasplantes, de la
constitucion del Comité Interno de Trasplantes y, en su caso, los cambios de los
integrantes o bien, el cese de sus funciones. '

Verificar que las actividades del establecimiento se realicen de conformidad con ios
requisitos que establecen la Ley General de Salud, el Reglamento en materia de
Disposicién de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos y los
Lineamientos emitidos por el Centro Nacional de Trasplantes.

Supervisar y participar en la coordinacién de las actividades relativas a los procesos
de donacidn, asignacién, trasplantes de érganos y tejidos en el Hospital, para que
estos se realicen con la maxima seguridad y de acuerdo a los principios que rigen
la practica médica.

Denunciar en su caso y proporcionar la informacién disponible a la autoridad
sanitaria (Centro Nacional de Trasplantes y/o Comisién Federal para la Proteccién
contra Riesgos Sanitarios) y al Ministerio Pdblico, sobre cualquier irregularidad o
acto ilicito que se presente.

Promover y difundir la cultura de la donacién tanto en la poblacién como dentro del
Hospital.

Supervisar la actualizacion y el mantenimiento (altas y bajas) de la lista de espera
del establecimiento, del programa de trasplantes, asi como el registro de la
informacién de las actividades enviadas oportunamente al Centro Nacional de
Trasplantes a través de la pagina web o via internet; utilizando el mismo usuario y
password de la lista de espera asignados por el Centro Nacional de Trasplantes, a
través del Responsable det Programa de Trasplantes.

V1.2.2. Coordinador de Donacién

ldentificar a los posibles donadores y evaluar la viabilidad del mismo, de sus
érganos y tejidos, verificar la muerte cerebral y el buen mantenimiento del donador.

sta familiar y el consentimiento ge donaci
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VI.2.3. Responsable del Programa de Trasplantes

Notificar al Responsable del Programa de Trasplantes sobre un eventual proceso
de donacidn que se esté desarrollando ya sea dentro o fuera de la Institucién y en
el cual el personal de nuestro Hospital se encuentre participando.

Participar en los eventos de donacién, procuracion, asignacion e ingreso a lista de
espera de todos los pacientes que son considerados dentro del Programa de
Trasplantes.

Decidir los métodos de extraccién de los érganos y tejidos y su mantenimiento y
conservacion.

Establecer la comunicacién con el Coordinador de Trasplantes para decidir la
adecuada distribucion de los érganos y tejidos de acuerdo a lo establecido con las
Instituciones organizadas para tal fin.

Realizar sus actividades basadas en la Etica y legislacion del Trasplante.

Aplicar debidamente el sistema de conservacion y trasporte de érganos y tejidos.

Promover y difundir la cultura de la donacién tanto en la poblacién como en el
Hospital.

Verificarque el Hospital cuente con el equipamiento necesario para la validacion del
paciente con muerte cerebral en caso contrario debera comunicarse con el Médulo
de Donacién y Asignacién de Organos de 24 horas o con el Consejo Estatal de
Trasplantes para la validacién de la misma, asi como tener comunicacién con un
médico neurdlogo que respalde dicha validacién.

Notificar a las autoridades respectivas del Hospital cualquier irregularidad.

Estar localizable las 24 horas del dia.

Presidir las sesiones del Comité en ausencia del Presidente.

Proponer el programa de trabajo y el calendario de sesiones ordinarias. ‘ /Bé
De acuerdo a las funciones que competen a los integrantes del Comité Interno de t)J
Trasplantes establecidas por el Centro Nacional de Trasplantes (CENATRA), el
Coordinador de Trasplantes debera convocar a las sesiones ordinarias mensuales,
sesiones extraordinarias, asi como la elaboracién del orden del dia.

Coordinar las sesiones.

Coordinar y supervisar las actividades del Programa de Trasplantes, asi como de
los Subcomités existentes.
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Resguardar la documentacién inherente al funcionamiento del Comité y aquéllas
que encomiende el Responsable Sanitario o el Comité en Pleno.

Supervisar el registro de las actividades de procuracién, asignacion y trasplante de
érganos, tejidos, células y productos, que permitan el seguimiento desde su
obtencién o recepcidn hasta su utilizacién, suministro o destino final.

Realizar el seguimiento de los donadores y receptores, su evoluciéon a corto
mediano y largo plazo y documentarlo en una base de datos.

Supervisar la elaboracién del acta correspondiente de cada sesién.

V1.2.4. Perfil y funciones de los Responsables de Areas Criticas en el proceso de
donacidén y trasplante.

Perfil: Deberan ser profesionales muy comprometidos en el Programa de Trasplante
correspondiente en los diferentes turnos de las Unidades Criticas.

Asistir a las reuniones del Comité Interno de Trasplantes.

Proponer y desarrollar estrategias de colaboracién con el resto de los integrantes
del Comité Interno de Trasplantes para mejorar la deteccién y manejo de
potenciales donadores en las areas que representa.

Dar aviso al Coordinador de Donacién de donadores potenciales de drganos y/o
tejidos.

Notificar al Responsable del Programa de Trasplantes sobre cualquier irregularidad
o acto ilicito que se advierta del Programa de Trasplantes.

V1.2.5. Secretario técnico.

Remitir a los integrantes del Comité la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, mediante documento impreso o por correo electrénico, con tres dias
habiles de anticipacion tratindose de sesiones ordinarias y de cuando menos 24
horas tratdndose de sesiones extraordinarias.

Tomar lista de asistencia de los integrantes del Comité y determinar si hay quérum.

Remitir a cada integrante del Comité la documentacion relativa a los asuntos a
tratar.

Elaborar acta o minuta en cada una de las sesiones en las que se deje constancia
de las decisiones tomadas, procesos de seleccién realizados u otra actividad
realizada de manera clara y transparente. Dicho documento debe quedar
debidamente firmado por los integrantes del Comité.

Efectuar las funciones que le encomiende el Comité en pleno.

/
./ Vocaleg |descritos en el apartado V fraccion Vi del pregsente manual.
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*  Emitir los comentarios que estimen pertinentes y votar los asuntos con base en las
constancias que obren en la carpeta de trabajo respectiva y realizar las demas
funciones que les encomienden.el Comité.

V1.2.7. Facultades del Titular de la Subdireccion de Asuntos Juridicos

e Brindar asesoria al Comité en el &mbito de su competencia y en su caso emitir la
recomendacion correspondiente en la sesién que corresponda.

VIl. OPERACION DEL COMITE

La operacién del Comité en el Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez” se llevara a cabo
conforme a lo siguiente:

VIl.1. Referente a las sesiones

» El Presidente, el Responsable Sanitario del Programa de Trasplantes; el Coordinador de
Donacioén, el Responsable del Subcomité del Programa de Trasplante de que se trate, el
Secretario Técnico y los Vocales, tendran derecho a voz y voto; todos podran designar por
escrito a sus respectivos suplentes, los que deberan tener un nivel jerarquico inmediato
inferior y sélo podran participar en ausencia del titular.

¢ Se podra incorporar al Comité como invitados a la sesidén que corresponda, el personal
profesional de salud relacionado con el Programa de Trasplantes de que se trate en apoyo
al Responsable de areas criticas, segun la localizacién del donador potencial y la materia
del trasplante que se trate.

e El Comité sesionard de manera ordinaria cada mes, y de manera extraordinaria a
convocatoria del Responsable del Programa de Trasplantes.

e Las convocatorias deberan hacerse en forma escrita, mediante documento impreso o por
correo electrénico con tres dias habiles de anticipacién tratandose de sesiones ordinarias y
de cuando menos 24 horas tratandose de sesiones extraordinarias.

e Para sesionar, el Comité requetrird de la presencia de su Presidente y/o Coordinador de
Trasplantes, Coordinadores de Donacién y de la mitad mas uno de los miembros que
integran el Comité, se considera que existe quérum cuando asistan como minimo la mitad
mas uno de los integrantes. .

» Los asuntos que se sometan a la consideracién del Comité se presentaran en formatos que
contengan la informacién resumida de los casos a tratar en cada sesién, los que firmaran,
en su caso, los miembros asistentes que tengan derecho a voz y voto. De cada sesién se
levantara acta, la cual invariablemente deberd ser firmada por todos los que hubiesen
asistido.

s Las decisiones y acuerdos del Comité, se tomaran de manera colegiada, por mayoria de
votos de los miembros con derecho a voz y voto presentes en la sesién correspondiente, y
en caso de empate, el Presidente tendré voto de calidad. -
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o En la dltima sesién ordinaria del afo, se sometera a votacion el calendario de sesiones
ordinarias del siguiente ejercicio fiscal.

VII.2. Difusién

e La difusién de los resultados de las acciones realizadas por el Comité y los Subcomités a
todo el personal del Hospital podra ser por cualquier de los siguientes medios: boletines
informativos en medios impresos, via electrénica, y sesiones clinicas.

VIIl. De los Subcomités de Trasplantes.

e El responsable del Subcomité que corresponda, serd un médico especialista en el area de
gue se trate. :

e Los vocales serdn médicos expertos de la misma especialidad con conocimientos en
trasplante de que se trate, los cuales serdn un minimo de 2 o méaximo de 4.

e Los vocales seran designados por el Comité Interno de Trasplantes.

e Las funciones y facultades de los Subcomités del Programa de Trasplantes respectivo,
estaran déscritas en el manual correspondiente de cada Subcomité.
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IX.

ERRA MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL

VALIDACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

PRESIDENTE DEL COMITE

DRA. IRMA JIMENEZ ESCOBAR
TITULAR DE LA DIRECCION MEDICA

RESP N@L{ SANITARIO

DR. GUSTAVO AGUILAR MONTES
TITULAR DE LA DIVISION DE
OFTALMOLOGIA

\Vj

RESPONZABLE DEL PROGRAMA DE
TRASPLANTES, SECRETARIO TECNICO Y
RESPONSABLE DE AREA CRITICA

DR. VICTOR MANUEL ESQUIVEL
RODRIGUEZ
TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE
ANESTESIA Y TERAPIAS

COORDMNADOR DE LA DONACION

DRA. MAURICIO MARTINEZ PEREZ
TITULAR DE LA DIVISION DE
OFTALMOLOGIA

RESPONSABLE DEL SUBCOMITE DE
CORNEA

\




MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE INTERNO DE TRASPLANTES DEL HOSPITAL
GENERAL DR. MANUEL GEA GONZALEZ

=t

DRA. ANA CRISTINA KING MARTINEZ
TITULAR DE LA DIVISION DE ORTOPEDIA

RESPONSABLE DEL SUBCOMITE DEL
TEJIDO MUSCULOESQUELETICO

DRA. LORENA HERNANDEZ DELGADO

RESPONSABLE DE AREA CRITICAY

TITULAR DE LA SUBD,IRECCI(’)N DE VOCAL
PEDIATRIA
DR. JOSE JESUS ACEVEDO MARILES RESPONSABLE AREA CRITICAY
TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE CAL .
URGENCIAS Y MEDICINA N\

DRA. JORDANA LEMUS SANDOVAL
TITULAR DE LA DIVISION DE TERAPIA
INTENSIVA

RESPONSABLE DE AREA CK{

DR. JUAN CARLOS PALOMO PEREZ
TITULAR DE LA DIVISION DE CONSULTA
/ EXTERNA
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DR. AGUSTIN VELEZ PEREZ
TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE
GESTION DE CALIDAD

MTRA. WENDY MELINA SUASTO GOMEZ CAL
TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE
- ENFERMERIA

DRA. SARA PARRAGUIRRE MARTiNEZ
TITULAR DE LA DIVISION DE ANATOMIA
PATOLOGICA

DR. JORGE ANDRES PENA ORTEGA ) VOCAL
TITULAR DE LA DIVISION DE PSIQUIATRIA
Y SALUD MENTAL

A ///V
Q.F.B. SILVIA VILLANUEVA RECILLAS 'VOCAL
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE

LABORATORIO CLINICO

LIC, ARACELI ROSAS GUTIERREZ
TITOLAR DEL DEPARTAMENTO DE
TRABAJO SOCIAL
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DR. HUGO OCHOA CORDOVA
TITULAR DEL SERVICIO DE MEDICINA
TRANSFUSIONAL

DR. SAMUEL WEINGERZ MEHL
REPRESENTANTE DEL COMITE DE
BIOETICA

DRA. MARIA DE LOURDES SUAREZ ROA
REPRESENTANTE DEL COMITE DE ETICA
Y DE INVESTIGACION

LIC. ANA ELENA HERNANDEZ RESENDIZ
TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE

L AREA JURIDICA

ASUNTOS JURIDICOS
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X.

ORGANIGRAMA

"RESPONSABLE B %
DEL PROGRAMA - SECRETARIO |
ECNICO.

| SUBCOMITEDE
Lo CORN :




