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HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ”

Comité de Ensefianza

Introduccion

De conformidad con lo establecido en los articulos 89 a 93 de la Ley General de Salud, corresponde a la
Secretaria de Salud y a los Gobiernos de las Entidades Federativas en sus respectivos ambitos de
competencia, promover actividades tendientes a la formacién, capacitacién y actualizacién de los recursos
humanos, otorgando facilidades para la ensefianza y capacitacién en servicio, en los establecimientos de
- Salud. -

La ensefianza hospitalaria compromete terrenos muy vastos del conocimiento y cada uno de ellos determina
= un dmbito de debate acerca de las perspectivas de lo correcto y lo que no es.

El establecimiento de un Comité de Ensefianza es esencial para el funcionamiento de la educacién en
= cualquier institucion de salud.

Ellos se constituyen en los garantes del cumplimiento de las normas y reglamentos que en materia de
educacion se tienen y ademds en defensores de un actuar profesional en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que cumpla con las normas de excelencia académicas.
= 1.- Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= D.O.F. 05-11-1917.

Ultima Reforma D.O.F. 24-11-2017.

- LEYES FEDERALES

Ley General de Salud.
— D.O.F. 7-11-1984.
Ultima reforma D.O.F. 27-1-2017.

=5 Ley Organica de la Administracién Publica Federal. /
D.0O.F. 29-X11-1976.
Ultima reforma D.0.F. 19-X1I-2016.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986.
- Ultima reforma D.O.F. 18-X11-2015.

Ley General de Educacion.

_ D.O.F. 13-VII-1993.
Ultima reforma D.O.F. 1-VI-2016.

= Ley Genera} de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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D.O.F. 04-V-2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 09-1vV-2016.
Ultima reforma D.O.F. 27-1-2017.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados
D.O.F. 26-1-2017.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-11I-2002.
Ultima reforma D.O.F. 18-VII-2016.

Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.
D.O.F. 26-V-1945.
Ultima reforma D.O.F. 19-VIII-2010.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B del Articulo 123
Constitucional.

D.O.F. 28-X11-1963.

Ultima reforma D.O.F. 02-1V-2014.

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-1V-1970.
Ultima reforma D.O.F. 12-VI-2015.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIl1-1994.
Ultima reforma D.O.F. 09-IV-2012.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11-VI-2003.
Ultima reforma D.0.F. 01-XII-2016.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-XI11-1982.
Ultima reforma D.O.F. 18-VII-2016.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
D.O.F. 18-VII-2016.
CODIGOS

Codigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928.
Ultima reforma D.O.F. 24-XI1-2013.

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943.
Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012




Comité de Ensefianza
REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
D.O.F. 06-1-1987.
Ultima reforma D.O.F. 02-1V-2014.

Reglamento por el que se establecen las bases para la realizacién del Internado de Pregrado de la Licenciatura
en Medicina.
D.0.F. 08-X11-1983.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacidn de Servicios de Atencién Médica.
D.O.F. 14-v-1986.
Ultima Reforma D.O.F. 19-XII-2016.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. _
D.O.F. 26-1-1990. C
Ultima reforma D.O.F. 23-XI-2010.

D.O.F. 15-1-1991,

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003.

Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores.
D.O.F. 27-1-2017.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se crea la Comisidn Interinstitucional para la formacién de recursos humanos para la @
salud. %\‘ '
D.O.F. 19-X-1983.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las

Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su ; f
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés. {
D.0.F. 20-VIII-2015. ‘
Ultima reforma publicada D.O.F. 02-X-2016

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en salud. Para la organizacién y funcionamjento d
residencias médicas.

D.O.F. 04-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003, Utilizacién de campos clinicos para ciclos clinicos e internado
de pregrado.

D.O.F. 06-1-2005.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-S5A3-2012, Del expediente clinico. W

D.O.F. 15-X-2012
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NORMATIVIDAD INTERNA DEL HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ”

Decreto del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzélez”.
D.O.F. 22-VIII-1988,

Estatuto Orgdnico del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez” autorizado en la Tercera Sesion Ordinaria
de la H. Junta de Gobierno del Hospital, celebrada el dia 19 de septiembre de 2012.

Caodigo de Conducta del Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez".
Aprobado el 29 de junio de 2016.

Reglamento Interno para Residencias Médicas en el Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez". Enero
2011.

Reglamento de Médicos visitantes.

Manual General de Procedimientos del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzdlez. Fecha de autorizacién 21
de junio de 2013, por la D.G.P.O.P. de la S.S.A.

FUENTE DE CONSULTA:

www.dof.gob.mx ‘ \

www.hospitalgea.salud.gob.mx %K’

2.- Disposiciones Generales

El Comité de Ensefianza se constituye como érgano de asesorfa para el Cuerpo de Gobierno de Hospital, cuya
mision es contribuir a mejorar el proceso educativo interno mediante acciones que favorezcan la operacién
de los cursos, la relacién profesor-alumno, asi como el cumplimiento de las normas en materia de salud y

educacion, que en la actualidad nos rigen. /

El producto de su trabajo y deliberaciones, se presentan en forma de recomendaciones a la Direccion General |
y es un factor esencial para la certera toma de decisiones, que permita orientar las acciones para el logro de
una mayor calidad educativa.

3.- Definicién

El Comité de Ensefianza es el responsable de analizar y evaluar la aplicacion de los programas de eksefianza
médica y paramédica, disefiados para la formacién de recursos humanos en salud.

En materia de Etica en la Ensefianza es el responsable de vigilar el cumplimiento de principios bésicos de la
bioética en la organizacion, realizacién, promocion de la ensefianza dentro del hospital. @
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4.- Objetivos

> Analizar los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucidn.
_ > Analizar la problemética que se presente dentro del proceso educativo institucional en las diferentes
areas de la salud.
> Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de salud y educacién que competan al proceso
educativo.
» Elevar la calidad de la atencién médica vigilando el cumplimiento y aplicacion de los programas
L

educativos, planes de estudio, Programas Operativos y Reglamentos
» Coadyuvar a mejorar la calidad de la atencién médica.

5.- Funciones

Del Comité: '
e Promover el proceso ensefianza — aprendizaje en ciencias de la salud
_ e Autorizar Reglamento Interno para Médicos Residentes
e Promover la conducta ética en el proceso educativo

e Coadyuvar en la deteccidn de las necesidades de capacitacién del personal médico, paramédico,
_ técnico y administrativo. Y
e Proponer acciones para mejorar el nivel de ensefianza e investigacion y como consecuencia en la
atencidén médica.
- e Emitir juicios de caracter ético y bioético del proceso de ensefianza-aprendizaje. %
e Participar en la solucién de casos particulares en el proceso de ensefianza aprendizaje, que impliquen
. decisiones con un peso moral, educativo, ético, asistencial o administrativo.
= e Vigilar, difundir y aplicar las Leyes, Reglamentos y Normas en el dmbito de educacién en dreas de la
salud.
® Promover la investigacién educativa.
— e Emitir recomendaciones a la Direccidn General, que permitan orientar las acciones en beneficio de
la mejora en la calidad educativa. s

~ De los Miembros integrantes:

Presidente:
o e Vigilar el funcionamiento del Comité de Ensefianza.
e Tomar en consideracion las recomendaciones emitidas por el Comité.
e Aprobarla Orden del Dia
- - e Tendrd vozy voto

Coordinador;
— e Realizar la organizacion de las sesiones del Comité
e Transmitir al Director General, las recomendaciones emitidas por el Comité.
e Emitir en caso necesario, informacién sobre el funcionamiento y decisiones del Comité
25 e \Vigilar el buen funcionamiento del Comité.
e Tendra vozy voto
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Secretario:

e Recibir las propuestas sobre casos problema o situaciones especiales, que ameriten presentarse ante
el Comité.

e Llevar ante el Comité los casos que amerite su andlisis, conformando los documentos que faciliten el
analisis y decisiones del Comité.

e Convocar a los Integrantes e Invitados del Comité de Ensefianza, cuando menos con 7 dia habiles de
anticipacion, en caso de las sesiones ordinarias.

e Redactar las actas de cada sesidén de conformidad con los integrantes del Comité y asegurarse de que
sea firmada por los integrantes de la misma y conservarse en archivo.

e Coadyuvar con el Presidente y el Coordinador en actividades diversas que le asignen.

e (Citar a sesiones extraordinarias

e Tendrdvoz

Vocales:

e Participar en el andlisis y deliberaciones de situaciones o casos que se presenten en el Comité.
e Apoyar en la vigilancia, organizacion y realizacion de la ensefianza en el hospital.

e Proponer las acciones correctivas y estratégicas que la ensefianza institucional requiera.

e Tendran voz y voto.

Invitados:
Se podra convocar segun el caso, a invitados que fortalezcan el andlisis y la emision de
recomendaciones.

e Ayudar en el analisis de cada caso, problema, propuesta que se presente en el Comité.
e Tendranvoz

6.- Operacién 2
El Comité sesionard de forma ordinaria cuando menos una vez cada trimestre. %
El comité sesionara de forma extraordinaria cada vez que exista una situacién o problematica del proceso de

ensefianza aprendizaje, que asi lo amerite.

7.- Integrantes

Presidente: Titular de la Direccién General del Hospital

Coordinador: Titular de la Direccidn de Ensefianza e Investigacion
Secretario: Titular de la Jefatura de la Divisién de Ensefianza de Posgrado
Vocales: Titular de la Subdireccién de Ensefianza

Titular de la Subdireccion de Anestesia y Terapias
Titular de la Subdireccion de Urgencias y Medicina
Titular de la Division de Pediatria

Titular de la Subdireccién de Cirugia

Titular de la Subdireccion de Enfermeria
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Invitado permanente:

Titular de la Subdireccidn de Asuntos Juridicos.

Otros Invitados:

Titular de la Direccion Médica

Titular de la Direccién de Integracidon y Desarrollo Institucional
Titular de la Subdireccion de Investigacion

Titular de la Subdireccidon de Servicios Ambulatorios

Titular de la Subdireccion de Epidemiologia e Infectologia

Firmas:

INTEGRANTES DEL COMITE
Dr. Octavio Sierra Martinez-
Director General

Dr. Héctor Manuel Prado Calleros
Director de Ensefianza e Investigacion

Lic. Virginia Romo Santillan
Jefa de la Divisién de Ensefianza
De Posgrado

Dra. Elvira Castro Martinez
Subdirectora de Ensefanza

Dr. Victor Manuel Esquivel Rodriguez
Subdirector de Anestesia y Terapia

Dr. Jose Jesus Acevedo Mariles
Subdirector de Urgencias y Medicina

Dra- Lorena Hernandez Delgado
Subdirectora de Pediatria

Dr. José de Jesus Herrera Esquivel
Subdirector de Cirugia

Enf. Wendy Melina Suasto Gémez
Subdirectora de Enfermeria

Lic. Ana Elena Hernandez Resdendiz
Subdirectora de Asuntos Juridicos

71
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Comité de Ensefianza

Dra. Irma Jiménez Escobar
Directora Médica - Invitada

Dr. Sergio Baltazar Barragan Padilla
Director de Integracién y Desarrollo
Institucional Invitado

Dr. Pablo Maravilla Campillo
Subdirector de Investigacion Invitado

Dr. Antonio Martinez Conde Invitado
Subdirector de Servicios Ambulatorios

Dr. Juan Pablo Ramirez Hinojosa
Subdirector de Epidemiologia e Invitado
Infectologia

Ciudad de México, a 1 de junio de 2017. 1 /
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COMITE DE ENSENANZA

1 de junio de 2017

LISTA DE ASISTENCIA:
INTEGRANTES DEL COMITE CARGO
Dr. Octavio Sierra Martinez- Presidente

Director General

Dr. Héctor Manuel Prado Calleros Coordinador
Director de Ensefianza e Investigacion

Lic. Virginia Romo Santillan Secretaria
Jefa de la Division de Ensefanza
De Posgrado ‘

Dra. Elvira Castro Martl'nez Vocal
Subdirectora de Ensefianza

Dr. Victor Manuel Esquivel Rodriguez Vocal
Subdirector de Anestesia y Terapia

Dr. Jose Jesls Acevedo Mariles Vocal
Subdirector de Urgencias y Medicina

Dra- Lorena Hernandez Delgado Vocal
Subdirectora de Pediatria

Dr. José de JesUs Herrera Esquivel Vocal
Subdirector de Cirugia

Enf. Wendy Melina Suasto Gémez Vocal
Subdirectora de Enfermeria

Lic. Ana Elena Hernandez Resdendiz Invitada PermanW

Subdirectora de Asuntos Juridicos P

Dra. Irma Jiménez Escobar A @M
Directora Médica Invitada '
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Dr. Sergio Baltazar Barragan Padilla
Director de Integracién y Desarrollo
Institucional

Dr. Pablo Maravilla Campillo
Subdirector de Investigacion

Dr. Antonio Martinez Conde
Subdirector de Servicios Ambulatorios

Dr. Juan Pablo Ramirez Hinojosa
Subdirector de Epidemiologia e
Infectologia
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