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CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ"” 23 DE ENERO
DE 2020.

ACTA DE PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE Q\

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veintitrés de enero de dos mil veinte, se reunieron en la sala
de juntas de la Direccién de Administracion del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzéalez", ubicado en calzada
de Tlalpan, numero 4800 Colonia Seccion XVI, Cédigo Postal 14080, Alcaldia Tlalpan, los servidores publicos
miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital General “Dr. Manuel Gea
Gonzalez", bajo 18 SigUIEM e —mmmmmm e e
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3.-PRESENTACION DE INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019, -~ - -<eweexmmeemeemommmmmmmmemmmmmmmme e
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1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM--- - &\
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PRESIDENTA - C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez.-Directora de AdminiStracion - -—---—-meeomcomcecoeeeeeeeeeeee -
SECRETARIA EJECUTIVA- Mtra. Lilia Garcia Salas- Jefa del Departamento de Apoyo Téchico vy Enlace
IS U G 0N m = e
MIEMBRO PROPIETARIO.- Dr. Héctor Manuel Prado Calleros.- Director de Ensefianza e Investigacion.---------------
MIEMBRO PROPIETARIA - Dra. Arlene Orta Guerrero.- Subdirectora de Servicios AmMbulatorios.----------ccm-m-cemu o
MIEMBRO PROPIETARIO.- Lic. Luis Jiménez Gonzilez.- Jefe del Departamento de Calidad en la Atencisn
=T Lo R
MIEMBRO PROPIETARIA -Ing. Adriana Gonzalez Balderas.-Jefa del Departamento de Vinculacion y Gestidn Je
Tecnologias Aplicadas en la Salud.——=-—===me e e
MIEMBRO PROPIETARIO.-Dr. Rodolfo Vick Fragoso.-Jefe de la Division de Pregrado.------------x-mmmceeccmoemmeeeee
MIEMBRO PROPIETARIA.-Dra. Sara Parraguirre Martinez.-Jefa de la Divisién de Anatomia Patolégica.---------------
MIEMBRO PROPIETARIA -Lic. Yessenia Herrera Sdnchez.-Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad,-------------=---—-
MIEMBRO PROPIETARIA -Lic. Nancy Avila Arroyo.-Supervisora Profesional de Trabajo Social.-----=---=ccememmeee
MIEMBRO SUPLENTE.-Dr. Erick Alejandro Rodriguez Ordofiez.-Director de Integracion y Desarrollo Institucional.-
MIEMBRO SUPLENTE.-Dr. Agustin Vélez Pérez.-Subdirector de Gestidon de Calidad .----=-=—-memmmm oo
MIEMBRO SUPLENTE - Lic. Gabriel Ortega Osorio.-Jefe del Departamento de Servicios de ApPOYO----=mmm e '
MIEMBRO SUPLENTE - Lic. Mario Herrera Alvarez.-Jefe del Departamnento de COMPras.--«=--------cc-zememmmmmmmmmnscee N
MIEMBRO SUPLENTE.- Dra. Nidia Escobar Hernandez.-Jefa de la Divisién de Radiologia e Imagen.-------=<=-==----—
MIEMBRO SUPLENTE.- T.F. Maria Elena Chavira Gardufio .-Terapista Profesional en Rehabilitacion.—-------—--=omeeeeev \\
MIEMBRO SUPLENTE - C. Margarita Lopez Lopez.-Apoyo Administrativo en Salud.-——----mccoeooommeoeeee . '\‘*
MIEMBRO SUPLENTE.- C. Mariana Noemi Alvarez Huerta.-Apoyo Administrativo en Salud.--=---<--—-cccceecmoceemeeee M
ASESOR - Lic. José Luis Gutiérrez Fragoso.- Titular del Organo Interno de CONtrol.--------====mmemmeccmmocmemmmaees
ASESORA - Lic. Ana Elena Hernandez Reséndiz.- Subdirectora de Asuntos JUridiCoS.--===--== e oo Ji
ASESORA - Lic. Alejandra Alcocer Garcia.- Subdirectora de Recursos HUMan oS, -----======s===mmmmmmmemmeeemeeeeo. cm
-La C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracién y Presidenta del Comité, solicita a ia
Secretaria Ejecutiva verificar la existencia del Quérum, confirmando gue la reunion cuenta con el Quérum legal y Q\\
necesario para la celebracion de la presente SeSiON . ---====momomommomm e, 3

integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital General Dr. Manuel Gea
Gonzélez, para el periodo comprendido de 2020 a 2022, dando lectura a el Acta de Integracién, haciend
mencion de la estructura con la que queda oficialmente conformado el nuevo Comité, siendo: Presidenta, C.P
Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracién; como Suplente de Presidenta, Lic. Vicente Benite
Déavila, Subdirector de Recursos Materiales, ambos con temporalidad permanente; Secretaria Ejecutiva, Mtra. Lilia p

2.-INTEGRACION CEPCI 2020-2022. - e e oo :
- La C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracion y Presidenta, da inicio al punto referente a la

Garcia 5alas, Jefa del Departamento de Apoyo Técnico y Enlace Institucional, como Suplente de Secretaria
Ejecutiva, Lic. Ana Karen Sanchez Toledo, Jefa del Departamento de Dietologia; a nivel de Direccion de Area, Dr.
Héctor Manuel Prado Calleros, Director de Ensefianza e Investigacién, como Suplente de Direccién de Area, Pj/'/
g
A

i 1 — ——— —\
S N R e S W S 9 N N S SS TN S = NN SN =
U m‘?\&ﬁ?ﬁﬁm%\\\ \\\ﬁa\ﬁggfx{?a‘?\\\\ﬁa PRSI AONCSE 9{«;‘?&\\\%}&?‘.?“3\%,,”1&& N

\‘\

—/ i




2020 Hospital General Dr. Manuel Gea Gonza'az

oDE Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Inteiss
LEONA VICARIO . . o
s Primera Sesién Extraordinaria
23 de enero de 2020

4 SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Erick Alejandro Rodriguez Crdofiez, Director de Integracién y Desarrollo Institucional, ambos con temporalidad
de 2 afos; a nivel de Subdirecciones, Dra. Arlene Orta Guerrero, Subdirectora de Servicios Ambulatorios, como
Suplente de Subdireccion, Dr. Agustin Vélez Pérez, Subdirector de Gestidén de Calidad, con una temporalidad
ambos de 1 ano; a nivel de Jefaturas de Departamento, el Primer Propietario, Lic. Luis Jiménez Gonzdlez, Jefe del
Departamento de Calidad de la Atencién Médica, como Suplente, Lic. Gabriel Ortega Osorio, Jefe del
Departamento de Servicios de Apoyo, ambos con una temporalidad de 2 afios; Segunda Propietaria, Ing. Adriana
Conzalez Balderas, Jefa del Departamento de Vinculacion y Gestién de Tecnologias Aplicadas en la Salud, como
Suplente, Lic. Mario Herrera Alvarez, Jefe del Departamento de Compras, ambos con temporalidad de 1 afo: a
nivel de Jefaturas de Division, se tiene como Primer Propietario, Dr. Rodolfo Vick Fragoso, Jefe de la Division de
Pregrado, como Suplente, Dra. Luz Adriana Templos Esteban, Jefa de la Divisién de Cuidados Paliativos y Clinica
del Dolor, con temporalidad ambos de 2 afios; como Segunda Propietaria, Dra. Sara Parraguirre Martinez, Jefa de
la Division de Anatomia Patoldgica, como Suplente, Dra. Nidia Escobar Hernandez, Jefa de la Divisién -
Radiologia e Imagen, ambas con temporalidad de 1 afio; a nivel de Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad, se
encuentra la Lic. Yesenia Herrera Santacruz, como Suplente, Lic. Viridiana Vanegas Luna, ambas con
temporalidad de 2 afos; a nivel de operativos, se tiene como Primera Propietaria, Lic. Nancy Herrara Santacruz,
Supervisora Profesional de Trabajo Social, como Suplente, T.F. Maria Elena Chavira Gardufo, Terapista Profesiorial
en Rehabilitacién, ambas con temporalidad de 1 afio; como Segunda Propietaria, Lic. Claudia Valencia Angel-=s,
Apoyo Administrativo en Salud, como Suplente, C. Margarita Lopez Lépez, Apoyo Administrativo en Salud, amb:as
con temporalidad de 2 afios; Tercer Propietario, C. Juan Mario Besnier Hernandez, Apoyo Administrativo e
Salud, como Suplente, C. Mariana Noemi Alvarez Huerta, Apoyo Administrativo en Salud, ambos co
temporalidad de 1 af0.-—-m-mmm e
-El Lic. José Luis Gutiérrez Fragoso, Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité comenta que
observa un cambio en la constitucion del Comité, en cuanto a la persona suplente de la Secretaria Ejecutiva, con
respecto al documento que se envid previo a la sesién, por lo que anota que es importante hacer el cambio, ;

N

&’

ademas de que en su cargo, debe decir, Titular del Organo Interno de Control en el Hospital General Dr. Manuel
Gea Gonzalez, para que también se haga la Modificacion . —-------—smesm o
-La Lic. Ana Elena Hernéndez Reséndiz, Subdirectora de Asuntos Juridicos y Asesora del Comité, hace referencia
que como parte del Fundamento Juridico dentro del Acta de Instalacién, se refiera el Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado el 3 de enero de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacion, ya que en él se consignan funciones especificas para el Comité.---mmmmmmmmme .
ACUERDO: SiN ACUBTA 0. ==

punto de la orden del dia, y cede la palabra a la Secretaria Ejecutiva del Comité, para gue se exponge lo
relacionado con el Informe Anual de Actividades 2019, === mmm e ;
-La Mtra. Lilia Garcia Salas, Jefa del Departamento de Apoyo Técnico y Enlace Institucional, y Secretaria Ejecutiva |/
del Comite, expone los resultados obtenidos durante la gestién que el Comité realizé en el afio 2019,y anota que /
dicho informe se presenta en el primer mes de cada afio, mismo que debe entregarse al Titular de la
Dependencia y al Titular del Organo Interno de Control, con base a las disposiciones enmarcadas en los;
Lineamientos de los Comités de Etica, por lo que se presenta la tabla de Indicadores 2019, y explica a los nuevn \
integrantes del Comite, sobre la existencia del Programa Anual de Trabajo, mismo que se elabora de forma anual
durante el primer trimestre de cada afio, donde se determinan los objetivos a atender con sus respectivas metas

a consolidar, que a su vez tiene ciertos indicadores que miden el cumplimiento de los objetivos programados
mediante férmulas establecidas para tal fin, y con base al informe escrito que se les hizo llegar con antelacién, se
observa que de los nueve objetivos planteados, la mayoria se encuentran por encima del 100%, esto reflejado por |

el apoyo de las areas, asi como por la intensa difusion que se logré hacer del Comité v del Codigo de Conduct X

-La C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracién y Presidenta del Comitg, da paso al siguiente \\
\3

aunado al incremento de la demanda de acciones por parte de la Secretaria de la Funcién Publica de las
acciones de los distintos Comités de Etica de la Administracion Publica, misma que incrementd el aflo pasado,
referente al fomento de conductas éticas e integras dentro del servicio publico, por lo que los nimeros indican
gue se ha trabajado més dentro de las distintas areas que conforman el hospital, que no se presentd en 2018, y
gue ahora sera una tarea futura seré mantener y seguir formentando el conocimiento del Comité y del Codigo de
Conducta, ahora bien, retomando los indicadores por objetivo se tuvo que para el objetivo 1, se muestra un
resultado del 640%, esto debido a la meta proyectada era de 120 personas capacitadas en materia de ética, y}/
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logroé incidir en 768 personas servidoras publicas del hospital; con respecto al objetivo 2, también se obtuveo un
elevado incremento de resultado en el indicador, ya que de 60 personas comprometidas para capacitarles en el

tema de prevencidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, se logré incidir en 1130, superando por mucho la .

meta programada; para los objetivos 3, 4 y 5, referentes al tema de ias actividades de difusion, se obtuvo tamkbki2n
un incremento por encima del 100% de lo establecido, esto derivado de las diversas acciones que se realizarci
para el logro de las metas, tales como elaboracién de dipticos, tripticos, difusion de infografias por medio de s
protectores de pantalla de los diversos equipos de cdmputo con que cuenta el hospital; en el objetivo 6 donde se
planed identificar procesos donde exista riesgo de que se vulnera la integridad, se deben de reforzar actividadas
en dicha area, ya que solo se cuenta con numeros preliminares del totai de procesos establecidos en el hospital,
por lo que hasta el momento, Unicamente se tienen identificados los procesos con que cuenta la Direccion
General y la Direcciéon Médica, que hacen un total de 389 procesos, donde el afio pasado el Comité acordd cor:o
proceso de atencion al objetivo, primeramente identificar el total de procesos, para entonces obtener L+
muestra representativa de los cuales se tendrian gue evaluar como posibles de riesgo de vulnerar la integridad,
por lo que no se logré derivado de que no se contd con el numero total de procesos e identificar cuales se
tendrian que considerar, por lo que estaria pendiente considerar el seguimiento a este objetivo para la presente
gestion, siendo el resultado que aparece en la tabla de indicadores como cero, ya que la férmula que se estima
para el calculo de dicho indicador, no contempla los datos con los que se cuenta hasta el momento, por ello no
se logré obtener un resultado contundente; en cuanto al objetivo 7, referente a la atencién a quejas, se muestra
que en comparacion con el afio previo, se incrementaron las quejas, mientras que en 2018 se atendieron 4, en
2019 se registraron 6, de las cuales una se encuentra pendiente de concluir, y sera revisada en el siguiente punto,
quedando un total de 2 quejas atendidas en materia de ética, integridad publica o conflictos de interés, siendo
principalmente por trasgresién al valor del respeto, 2 mas fueron atendidas bajo el tema de presuntos actos de

una es la que se encuentra pendiente de concluir; referente al objetivo 8, se muestran los resultados obtenidos
derivado de las respuestas emitidas al cuestionario en linea sobre Cumplimiento del Cédigo de Etica, recordando
gue la invitacion se hizo llegar por medio de oficio a las diversas areas donde se encontraban personas que
fueron contempladas para integrar la muestra que sugeria la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses, y se representan 16 indicadores, con las puntuaciones promedio que resultaron pc! 2
respuesta de una muestra total de 281 personas servidoras publicas quienes contestaron dicho instrumer. o,
mencionando que la meta contemplada para este objetivo era de 300 personas servidoras publicas, sin embarao

(

discriminacion y acoso laboral, para finalmente atender 2 sobre el tema de hostigamiento sexual, de las cuales ;

lo que se evalla dentro de la tabla de indicadores, es la puntuacion en una escala de O a 10 del total de
respuestas validas referentes a principios y valores en el servicio plblico federal, y donde el hospital estéd por
encima de las puntuaciones promedio por sector, asi también dentro de las dependencias de la Administracion
Publica Federal; y finalmente, el objetivo 9, donde se habla de la realizacidn del informe final de actividad: 'S,
mismo que es el que estd presentando, y en el cual se anota que de 9 objetivos planteados, se cumplieror: 3,
considerando que estd pendiente el objetivo 6, sobre la identificacién de los procesos con riesgo transgresion de
L gL o o R s
-El Dr. Héctor Manuel Prado Calleros, Director de Ensefianza e Investigacion y Miembro Propietario, comenta que
en el objetivo no atendido, seria viable evaluar la estrategia que se planed inicialmente, ya que de considerar que
el mecanismo estipulado no estéd llevando a lo esperado, cambiar de estrategia, donde podrian existir dos
estrategias, una seria con base al andlisis de las quejas de las que se tenga conocimiento e identificar qué
procesos estan involucrados, y la otra, determinar al azar qué procesos serian necesarios de evaluar, ya que la
finalidad es identificar procesos de riesgo, de forma pronta y eficiente.~—--=-m=-=-meo oo
-El Lic. Jose Luis Gutiérrez Fragoso, Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité, refiere que
reconoce el trabajo del Comité, y especificamente en el punto no atendido, sobre el objetivo 6, los documentos
base indican que se debe de contener sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas donde se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad)
por lo gue aunado a lo que comentaba el Dr. Héctor Manuel Prado Calleros, el identificar todos los procesos dél
hospital es dificil, por lo que se debe de identificar procesos concretos donde hay riesgos, y de ya tener guejas en
areas particulares, entonces empezar por ellas, para poder generar datos que favorezcan la numeralia. Por otra
parte, en el numeral 4 parrafo 14 de los Lineamientos, marca que en el informe anual se deben incorpcrar
acciones que hayan realizado los subcomités, aspecto gue no se incorpord, y que es relevante de hacer menci ..
como reconocimiento de su trabajo, y tiempo invertido en ell0.-===== == === mmm e s /
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-La C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracion y Presidenta del Comité, hace mencién de la
importancia de la labor del Comité, exhorta a los nuevos integrantes a mantener un compromiso hacia la labor
que se ha realizado, para mantener los logros alcanzados, esperando que las acciones que realiza el Comité
impacten de forma positiva al clima laboral de la institucién, velando por el respeto al Cédigo de Conducta con el
gue se cuenta, y exhorta a los integrantes a promaover en sus areas el comportamiento ético, asi como informar
sobre las funciones del Comité, brindando la confianza de que cualquier queja serd atendida.------------=--zmmcme-fis
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad aprobar el Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, con las modificaciones comentadas en 12 SeSidn. ———-----m====cmcmmemmecoemmemeemme
4 SEGUIMIENTO QUEJA CEPCI/Q/006/ 2019 -~
- La C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracion y Presidenta, da inicio al siguiente punto de

la sesion, sobre el seguimiento a la queja CEPCI/Q/006/2019, comenta que dicha queja estd en proceso de @

concluirse, por lo que se solicité a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
(UEIPPCI), una prérroga para lograr su total atencién, ademas de solicitar asesoria sobre el proceso de atencidon
gue se ha dadc hasta el momento, por lo gue se anexo en la carpeta previa a la sesién, la informacion
correspondiente a la respuesta otorgada por la UEIPPCI, tomando en cuenta que derivado del cambio de
Comité, se requiere de tiempo para gue los nuevos integrantes conozcan del caso, ya que ha sido complicado
llegar a una conclusion, y cede la palabra a la Secretaria Ejecutiva del COMItE.~---=-m-mmmmoommmoecemeeeeeeeee
-La Mtra. Lilia Garcia Salas, Jefa del Departamento de Apoyo Técnico y Enlace Institucional, y Secretaria Ejecutiv
del Comité, inicia dando un panorama general del proceso que lleva la gueja hasta el momento, anota que el g t
de octubre de 2019, se otorgd numero de expediente, el 11 de octubre de 2019 se presenta en pleno del Comité
durante la Sexta Sesién Extraordinaria donde se califica como Procedente y se conforma la Comision Temporal
para su atencién, para gue el 30 de octubre de 2019 y 6 de noviembre de 2019, se realizaran las mesas de trabzio
con las entrevistas a testigos, a persona implicada y a las quejosas, siendo una queja grupal, interpuesta j.zr

mismo afio, y presentarse en la Cuarta Sesién Ordinaria del 11 de diciembre del afio en mencion, llegando el
Comite al Acuerdo de solicitar orientacion y prérroga a la UEIPPCI de la Secretaria de la Funcién Publica,
derivado de que los elementos con los que hasta el momento se cuenta, parecieran no substanciales para pocar
llegar a una conclusién, por lo que el 19 de diciembre de 2019, mediante correo electrénico se realiza la consultyy
es el 9 de enero de 2020, que se da respuesta a lo solicitado, misma que se anexo como informacién previa a Ia
sesion, considerando que el expediente en extenso se trabajara con los Miembros Propietarios que se estimen
para su seguimiento, considerando que la principal caracteristica de la queja radica en que el ser grupal, sélo en
una de las promoventes se identifican posibles elementos para la transgresidn, mismos gue seria importante
seguir indagando, siendo lo referido en la respuesta a la consulta realizada a la UEIPPC] y otorgando prérroga
para su atencion, por un plazo de 45 dias naturales, por lo que el 24 de febrero de 2020 a mas tardar el Comité /
debera estar concluyendo la queja para considerarse atendida.-----=====-=====eemmmmm e /
- La C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracién y Presidenta, convoca a la conformacion de ™
la Comision Temporal para el seguimiento de la queja en cuestién, para retomar y agotar la investigacién, con %

cuatro mujeres de la Subdireccién de Planeacién, para con las entrevistas realizadas elaborar una primera
conclusion, misma que fue entregada a |z Secretaria Ejecutiva por la Comisidn Temporal, el 25 de noviembre clel

base a las observaciones que mMarca [a UEIPPCI,=-mmmnnmmmmomm oo oo

-La Lic. Ana Elena Herndndez Reséndiz, Subdirectora de Asuntos Juridicos y Asesora del Comité, menciona que

es importante entregar los antecedentes para que los Miembros del Comité, conozean la conducta y los hechos,
paraquelosrevisen, Y corn BlGEE TITIE [ COREIUBION, —=-r-rdu s s i o S S R S e e

-El Lic. José Luis Gutiérrez Fragoso, Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité, anota gue es
favorable obtener una visién distinta sobre los antecedentes que existen, sugiriendo que la Comision gque se
conforme debe estar acompafada y asesorada, considerando los criterios que la misma UEIPPCI estd
exponiendo y que deben de tomarse en cuenta, ya que también exponen elementos que deben considerarsa

para la elaboracion de la conclusién, sin llegar a la consideracién de incompetencia por parte del Comité, cu!
principal enfasis en la presuncion de inocencia, mismo que habia comentado en la sesién previa del Comi:g,
resaltando la importancia de la asesoria, ya que de contemplarse nuevas declaratorias se puede complicar el
caso, lo cual se debe de considerar en las acciones a retomar para la atencion a la QUEJA. === mmm e /ﬂ
- La Mtra. Lilia Garcia Salas, Jefa del Departamento de Apoyo Técnico y Enlace Institucional, Yy Secretaria Ejecutira

del Comité, comenta que la UEIPPCI se encuentra en la disposicion para el asesoramiento, incluso via teleféni-.

sobre el caso y el proceso de atencion, considerando gue en el seguimiento de la queja se debe de cuidar £
L

\

me

4
T o
=

17/ 'S) 7&" '57:* 'Wi\\) :"d'?:s"? j‘\‘} :Q ‘i“f m?&) :”a_f—:h u’,-y “\\‘) ’{’ '}:_Jw\\) — =
NN FE S AR T NN E Ry IS >¢.~a‘?\&\\\\¥?§3§§msy¢\§& =

PR Z




8

o

A

=5 SALUD

-] SECRETARIA DE SALUD

%

2020 Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzaia:z
ARo

o — Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
LEONA VICARIO . N .
IEEIHRITOADEE (P LK PATRA Primera Sesion Extraordinaria

23 de enero de 2020

W

&

&
{d

aspecto de la revictimizacién, por lo que anota que existen entrevistas tanto grabadas como transcritas de las
personas promoventes con su dicho y que pueden ayudar a la nueva Comisién que se conforme, para evitar con
ello tener que citar de nueva cuenta a declarar a las implicadas, que la Comisién analizara dicho material, y de
considerar que son insuficientes los datos ahi vertidos, para tomar una determinacion, entonces dirigir los
esfuerzos a la instancia gque fuera necesaria de considerar, quedando pendiente de citar a otras personas como
testigos, que no se habian contemplado en las mesas de trabajo pasadas, siendo eso otra alternativa, para estar
en condiciones de sesionar de forma extraordinaria a principios de febrero, teniendo una informacion distinta.----
- La C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracion y Presidenta, sclicita a los Miembros
Propietarios(as) quienes estarian interesados(as) en conformar la Comisién Temporal para dicha queja, y que
entonces |la Secretaria Ejecutiva envie la informacién del expediente completo a cada uno(a) para su revisién \%
analisis, asi como determinar la fecha para la reunién de la mesa de trabajo, en cumplimiento con lo ya
QO N O, = e e

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad que la Comision Temporal estard conformada por la Dra. Arlene Orta
Guerrero, Subdirectora de Servicios Ambulatorios, el Lic. Luis Jiménez Conzalez, Jefe del Departamento de
Calidad de la Atencién Médica y el Dr. Rodolfo Vick Fragoso, Jefe de la Divisién de Pregrado, siendo el 29 de
enero de 2020 a las 12:00 horas en la Sala de Juntas de la Direccién de Administracién gue se reuniran parz la
mesa de trabajo respectiva en atencion a la queja CEPCI/Q/006/2019. - ===n e ommmeemm e
-No existiendo otro asunto que tratar la C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracion \%
Presidenta, siendo las trece horas diez minutos del dia veintitrés de enero de dos mil veinte, da por terminada la
sesion, firmando al calce y al margen quienes en ella INterViNI@ron.—------=- coooooeeooe oo

e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e i i o o 0 B e e e e e e e e e ) e e e

‘;\ WAL
\ !
. _ ':j .!: .f : .
C.P. iz\lEugenia Herrera Pérez Mtraz.iﬁ!iéjca/l'cfa Salas
PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
Directora de Administracién Jefa del Departarpénto de Apoyo Técnico y Enlace
Institucional
'I \/'\-—-"
o \
Dr. Héctor Manuel Prado Calleros Dra. Ar!ene,é)rta Guerrero
MIEMBRO PROPIETARIO MIEMBRO PROPIETARIA
Director de Ensefianza e Investigacion Subdirector de Servicios Ambulatorios
_B(W;w' Coniils Li
Lic. Luis Jiménez Gon
MIEMERO PROPI RIO MIEMBRO PROPIETARIA _
Jefe del Departamento de Califlad en la Atencién Jefa del Departamefto de Vinculacion y Gestion de 2
Médica Tecnologias Aplicadas en la Salud %

_
J

N S S S N e S S e A P S s

Jz‘m?a‘t’x\\\%fa FESS ST AN TN/ PEES TN 3—::”.\{?a°x\$\\§‘?s3:’\ SNVNEN

NS K\ S 5=t K\ Sn==ml &N



2020 Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzaiez

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
LEONA VICARIO . - o
BRAESCANITAIAINE LA 2T Primera Sesién Extracrdinaria

23 de enero de 2020

Trreass/

Dr. Rodo! \F{agoso Dra. Sara Parraéuiire Mal-k'nez
MIEMBR RIO MIEMBRO P IETARIA
Jefe de Division de Pregyrado Jefa de Division de Anatomia Patoldgica

Lic. Yesénia—ﬂérrera Santacruz Lic. Nancy A'[vilakA‘#oyo

MIEMBRO PROPIETARIA MIEMBRO PROPIETARIA
Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad Supervisora Profesional de Trabajo Social

’ = 0\
M A@japdro Rodriguez Ordofiez Dr. Agustin Vélez Pérez

MIEMBRO SUPLENTE MIEMBRO SUPLENTE
Director de Integracion y Desarrollo Institucional Subdirector de Gestién.de Calidad
Lic. rlel Ortega Osorio \
IEMBRO SUPLENTE WY

Jefe del Departamento de Servicios de Apoyo

J
‘@MM N

Dra Nidia Escobar Hernandez T.F. Maria Elezgaavira Garduno b

MIEMBRO SUPLENTE MIEMBRO SUPLENTE
Jefa de Radiologia e Imagen Terapista Profesional en Rehabilitacion
%ll\ﬂ(‘r v'f"}(} u\"} [ (J—»t()é‘ = | ~ . - i.—‘::

. Margarita Lépez Lopez C. Mariana Noemi Alvarez Huerta
MIEMBRO SUPLENTE MIEMBRO SUPLENTE

Apoyo Administrativo en Salud Apoyo Administrativo en Salud i

. A
f . .
I'" e

N S N S A S S IS AN RS T SE

X




% SALUD

g Xl SECRETARIA DE SALUD

2020 Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
{) LEoNaVicario

Primera Sesidn Extraordinaria

23 de enero de 2020

Lic. José Luis Gutiérrez Fragoso C Lic. Ana Elena Hernandez Reséndiz
ASESOR

Titular del Organo Interno de Control en el Hospital

General Dr. Manuel Gea Gonzélez

Lic. Alej ndra Alcocer Garqa
ASESORA
Subdirectora de Recursos Humanos en el Hospital
General Dr. Manuel Gea Gonzélez

T

Subdirectora de Asuntos Juridicos en etHospital Gener
Dr. Manuel Gea Gonzélez

Y

[~

W

A 5,
.n}f)\}\\\\\\ \\-..-\-.. IIH \\&h\-—b%{%‘}\\\\\\ \..---.. .'H/«) \\ﬁ

ZARESHihEs



